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Fiche projet
	Nom : Dénomination développée et sans abréviation
	Association Laïque pour l’Education, la Formation, la Prévention et l’Autonomie

	Sigle (acronyme) :
	ALEFPA
	Date de création de la structure :
	25/06/1959

	Activité principale (2 lignes maximum)
	Organisme gestionnaire d’établissements, services et lieux d’accueil sociaux, médico-sociaux et sanitaire

	Adresse :
	Centre VAUBAN Bâtiment Lille – 199/201 Rue Colbert – BP 72

	Code postal :
	59003
	Ville :
	LILLE Cedex

	Téléphone :
	0328380940
	Courriel :
	contact@alefpa.asso.fr 

	Site internet :
	www.alefpa.asso.fr 

	Nom du président :
	Michel CARON
	Courriel :
	Michel.caron@lefpa.asso.fr

	Nom du directeur (ou responsable):
	Olivier BARON
	Courriel :
	Olivier.baron@alefpa.asso.fr

	Salariés (nombre) :
	1977
	ETP*
	1781
	Dont contrats aidés :
	141

	Bénévoles (nombre) :
	164
	ETP*
	164
	Adhérents (nombre) :
	212

	Total des produits de l’exercice N-1 :
	114 663 055 

	Réseau(x) d’affiliation
	FEGAPEI / FEHAP / CNAPE / UNALG / ESPER 


	Nom du responsable du projet
	Alexandra DAL GOBBO
	Fonction : Responsable Qualité Nationale 

	Téléphone fixe :
	03 28 38 09 52
	Téléphone portable :
	06 47 44 58 90

	Courriel :
	Alexandra.dalgobbo@alefpa.asso.fr 

	
	

	
	
	
	

	Financement

	Coût total du projet :
	   39 000 euros
	Montant de la subvention sollicitée :
	  5 000  euros


L’Association, fondée le 25 juin 1959, a pour but l’enseignement, l’éducation, la formation initiale et professionnelle et l’intégration des enfants, adolescents et adultes physiquement, mentalement ou socialement en situation de handicap. 
L’Alefpa gère 127 établissements, services et lieux d’accueil dans 16 régions métropolitaines et d’Outre-mer. 
Près de 2000 salariés accompagnent chaque année plus de 6500 personnes et leur famille dans les champs social (MECS, SAS, SAJ, etc..), médico-social (ITEP, IME, IEM, MAS, SESSAD, ESAT, FAO, etc..) et sanitaire (SSR Pédiatrique). 
L’Alefpa est reconnue d’utilité publique depuis 1973. 
Le projet
Film participatif illustrant la Charte des Droits et Libertés de la Personne Accueillie
Dans l’esprit de la Loi du 2 janvier 2002, en suivi des évaluations externes des établissements et services de l’association, l’Alefpa souhaite réaliser un support vidéo (éducatif et participatif) traduisant les droits énoncés dans la charte des droits et libertés des personnes accueillies.
Le projet cherche à traduire, à travers un nouvel outil, la loi du 2 janvier 2002.
 En effet, dans le but de promouvoir les droits des usagers, la loi instaure un certain nombre d’outils obligatoires dans le secteur (Charte, projet d’établissement, livret d’accueil, …). Ces outils ont vocation à renforcer la participation des usagers, la communication et à promouvoir la liberté de choix et le consentement éclairé. Or, force est de constater que, ces outils ne sont pas accessibles au sens large du terme (jargon juridique, format, modalités de remise et d’explication). 

· Genèse du projet

Le projet part de constats établis par les professionnels de terrain et les Conseils de la Vie Sociale des établissements. 
Les cabinets d’évaluation externe ont également identifié la problématique. 

Le projet est initié dans le cadre du Comité de Pilotage Qualité Associatif (COPILASS). 

Le COPILASS est le comité chargé de la définition et de l’évaluation de la politique d’amélioration continue de l’association. Il fixe les orientations en matière de démarche qualité et en assure le suivi et l’accompagnement au déploiement. 

Il regroupe des professionnels et des directeurs d’établissement, le directeur général adjoint et la responsable qualité nationale de l’Alefpa. 
· Objectifs du projet

1. Créer un outil favorisant l’accessibilité du contenu de la charte des droits et libertés et la mise en œuvre de projet éducatif sur les ESSMS
2. Développer une logique participative interne à l’Alefpa, associant dans un même mouvement, les usagers, les personnels et les personnalités de l’Alefpa, œuvrant ensemble pour satisfaire la réalisation de l’outil

3. Organiser, par ce biais, une action de communication interne et externe permettant aux personnels de l’Alefpa de s’engager sur les contenus de ce texte et les valeurs qui y sont présentées et sur les moyens de les partager le plus largement possible au sein des équipes et avec les usagers
4. Valoriser les différents services et établissements de l’Alefpa par la mise en lumière des compétences, des ressources, des outils développés œuvrant à satisfaire les objectifs du projet
· Aspects innovants du projet

A notre connaissance, l’utilisation du support vidéo comme vecteur d’accessibilité et de diffusion est fréquente. 
Toutefois, les coûts engendrés par de tels projets rendent leur financement difficile dans notre secteur. 
Les initiatives sont souvent isolées sur un établissement ou sur une typologie de population accompagnée. 

L’innovation de notre projet réside dans la volonté commune d’associer tous les secteurs à sa réalisation. 

Nous mêlons le social au médical, le politique au technique, l’enfant à l’adulte, la réflexion à l’instantané.

La force de l’association, sa richesse, doit se refléter dans ce film pour que chacun saisisse qu’il n’est pas seul, que d’autres difficultés existent, que d’autres lieux de soins et d’éducation sont organisés différemment mais ont la même intention et sont porteurs des mêmes valeurs.  
· Partenariat
Pour mener à bien notre objectif, nous collaborons avec l’association de développement culturelle Hors Cadre, fondée en 1997.  
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