[image: image5.bmp]
MINISTÈRE DE L’EDUCATION NATIONALE, DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE L’INSERTION

MINISTÈRE DES SOLIDARITES ET DE LA SANTE
3ème CONCOURS POUR LE RECRUTEMENT D’INSPECTEURS
 DE L’ACTION SANITAIRE ET SOCIALE
SESSION 20….
DOSSIER DE RECONNAISSANCE DES ACQUIS

DE L’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

DOMAINE POLITIQUES SOCIALES
Attention : le dossier « RAEP » constitue une épreuve d’admissibilité du concours.

Il sera à remettre en sept exemplaires au service organisateur du concours
 lors de la première épreuve écrite d’admissibilité.

LE DOSSIER DE RECONNAISSANCE DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE EST NOTE
	Note :

	        /20


	Numéro d’anonymat :
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· Votre expérience professionnelle (activités actuelles et antérieures)
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· Exposé des acquis de l’expérience professionnelle

TROISIEME PARTIE
· Annexes
· Déclaration sur l’honneur

PARTIE I

VOTRE EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
Voir page 3 du guide de remplissage

Vos activités actuelles 

	période


	nom, adresse et activité principale de l’organisme d’emploi


	nom et activité du service d’emploi
	Statut


	De : 
à : 


	
	
	

	cadre d'emplois/metier

Cadre / agent de maîtrise / ouvrier
	domaine fonctionnel/emploi


	principales activités et/ou travaux réalisés
	principales competences developpees dans cette activite

	
	
	
	


Vos activités antérieures
	période


	nom, adresse et activité principale de l’organisme d’emploi


	nom et activité du service d’emploi
	Statut

	De : 

à : 


	
	
	

	cadre d'emplois/metier
Cadre / agent de maîtrise / ouvrier
	domaine fonctionnel/emploi


	principales activités et/ou travaux réalisés 
	principales competences developpees dans cette activite 

	
	
	
	

	période


	nom, adresse et activité principale de l’organisme d’emploi


	nom et activité du service d’emploi
	Statut

	De : 

à : 


	
	
	

	cadre d'emplois/metier
Cadre / agent de maîtrise / ouvrier
	domaine fonctionnel/emploi

	principales activités et/ou travaux réalisés 
	principales competences developpees dans cette activite 

	
	
	
	


	période


	nom, adresse et activité principale de l’organisme d’emploi


	nom et activité du service d’emploi
	Statut

	De : 

à : 


	
	
	

	cadre d'emplois/metier
Cadre / agent de maîtrise / ouvrier
	domaine fonctionnel/emploi


	principales activités et/ou travaux réalisés 
	principales competences developpees dans cette activite 

	
	
	
	

	période


	nom, adresse et activité principale de l’organisme d’emploi


	nom et activité du service d’emploi
	Statut

	De : 

à : 


	
	
	

	cadre d'emplois/metier
Cadre / agent de maîtrise / ouvrier
	domaine fonctionnel/emploi


	principales activités et/ou travaux réalisés 
	principales competences developpees dans cette activite 

	
	
	
	


	période


	nom, adresse et activité principale de l’organisme d’emploi


	nom et activité du service d’emploi
	Statut

	De : 

à : 


	
	
	

	cadre d'emplois/metier
Cadre / agent de maîtrise / ouvrier
	domaine fonctionnel/emploi


	principales activités et/ou travaux réalisés 
	principales competences developpees dans cette activite 

	
	
	
	

	période


	nom, adresse et activité principale de l’organisme d’emploi


	nom et activité du service d’emploi
	Statut

	De : 

à : 


	
	
	

	cadre d'emplois/metier
Cadre / agent de maîtrise / ouvrier
	domaine fonctionnel/emploi

	principales activités et/ou travaux réalisés 
	principales competences developpees dans cette activite 

	
	
	
	


PARTIE 2
EXPOSE DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE

Maximum 3 pages dactylographiées
Vous indiquerez, les éléments qui constituent, selon vous, les acquis de votre expérience professionnelle et vos atouts au regard des connaissances, compétences et aptitudes recherchées listées ci-dessous. Dans chaque rubrique, vous pourrez préciser vos motivations pour exercer l’emploi d’inspecteur de l’action sanitaire et sociale, si vous le désirez.
	1 – Connaissance de l’organisation et des acteurs de la santé publique et de la cohésion sociale

	Exposez les situations au cours desquelles vous avez acquis ou utilisé cette compétence et précisez les résultats professionnels montrant que vous maîtrisez cette compétence.



	2 – Connaissances des enjeux et des dispositifs des politiques sociales

	Exposez les situations au cours desquelles vous avez acquis ou utilisé cette compétence et précisez les résultats professionnels montrant que vous maîtrisez cette compétence.


	

	3 – Connaissance de la réglementation relative aux politiques sociales

	Exposez les situations au cours desquelles vous avez acquis ou utilisé cette compétence et précisez les résultats professionnels montrant que vous maîtrisez cette compétence.




	4 – Compétences en management, animation et encadrement d’équipe, dans un cadre hiérarchique

	Exposez les situations au cours desquelles vous avez acquis ou utilisé cette compétence et précisez les résultats professionnels montrant que vous maîtrisez cette compétence.


	

	5 – Compétences de négociation et de mobilisation des acteurs

	Exposez les situations au cours desquelles vous avez acquis ou utilisé cette compétence et précisez les résultats professionnels montrant que vous maîtrisez cette compétence.



	6 – Compétences relationnelles interinstitutionnelles

	Exposez les situations au cours desquelles vous avez acquis ou utilisé cette compétence et précisez les résultats professionnels montrant que vous maîtrisez cette compétence.



	7 - Autres compétences acquises (formations professionnalisantes, activités bénévoles, syndicales, etc.)

Deux au plus à présenter dans l’ordre d’importance

	Exposez la compétence acquise (n°1)


	Indiquez les circonstances d’acquisition et de mise en application




	

	Précisez les résultats professionnels montrant que vous maîtrisez cette compétence

(indications d’ordre qualitatif et/ou quantitatif, montrant que vous avez atteint l’objectif).


	Exposez la compétence acquise (n°2)


	Indiquez les circonstances d’acquisition et de mise en application



	Précisez les résultats professionnels montrant que vous maîtrisez cette compétence

(indications d’ordre qualitatif et/ou quantitatif, montrant que vous avez atteint l’objectif).
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DECLARATION SUR L’HONNEUR

Je soussigné(e) :

[image: image3]
Certifie sur l’honneur :

- l’exactitude des renseignements figurant dans le dossier de reconnaissance des acquis de l’expérience professionnelle ;

-  avoir pris connaissance du règlement ci-dessous concernant les fausses déclarations,

La loi punit quiconque se rend coupable de fausses déclarations : 

« Constitue un faux toute altération frauduleuse de la vérité, de nature à causer un préjudice et accomplie par quelque moyen que ce soit, dans un écrit ou toute autre support d’expression de la pensée qui a pour objet ou qui peut avoir pour effet d’établir la preuve d’un droit ou d’un fait ayant des conséquences juridiques.
Le faux et l’usage de faux sont punis de trois ans d’emprisonnement et de 45 000 euros d’amende »

(Code pénal art. 441-1)

« Le fait de se faire délivrer indûment par une administration publique ou un organisme chargé d’une mission de service public, par quelque moyen frauduleux que ce soit, un document destiné à constater un droit, une identité ou une qualité ou à accorder une autorisation est puni de deux ans d’emprisonnement et de 30 000 euros d’amende ».

(Code pénal art. 441-6, 1er alinéa)
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A



  , le    









Signature du demandeur







Précédée de la mention manuscrite « lu et approuvé »
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PARTIE 3





ANNEXES


DECLARATION SUR L’HONNEUR





Récapitulatif des pièces à joindre au dossier





- Dossier de RAEP renseigné en sept exemplaires ;


- Déclaration sur l'honneur ;


- Tableau ci-dessous complété ;


- Pièces jointes facultatives, dans la limite des pièces précisées dans le tableau ci-dessous.





Le service organisateur procèdera à l’anonymisation du diplôme et des attestations de formation et/ou de stage que le candidat pourra transmettre.


L’anonymisation des documents ou travaux est à la charge du candidat, conformément aux prescriptions du guide d’aide au remplissage du dossier de « RAEP » du 3ème concours pour le recrutement d’inspecteurs de l’action sanitaire et sociale.





�
Récapitulatif des documents pouvant être joints à votre dossier de RAEP�
Nombre et nature des documents fournis�
�
Votre cursus scolaire et universitaire


�
Intitulé du diplôme : 	


	


	�
FACULTATIF





1 document maximum fourni en 7 exemplaires (1 par dossier)


�
�
Votre parcours de formation�
Intitulé de la formation 1 : 	


	


	





Intitulé de la formation 2 : 	


	


	


�
FACULTATIF





Photocopie d’attestation de formation, d’attestation de stage (de votre choix)





2 documents maximum en 7  exemplaires (1 par dossier)


�
�
Exemples de travaux réalisés�
Intitulé du document / travail réalisé 1 : 	


	


	





Intitulé du document / travail réalisé 2 : 	


	


	


�
FACULTATIF


2 documents maximum :


copie des documents ou travaux réalisés + 2 fiches descriptives,





Format A4 - 7 pages maximum + fiche descriptive en 1 page maximum. Fournir en 7 exemplaires (1 par dossier).�
�



Aucun document ou complément rédigé par le candidat ne pourra être accepté �postérieurement à sa remise lors de la première épreuve écrite d’admissibilité
































� Statut : salarié, bénévole, mandats électifs, fonctionnaire (stagiaire, titulaire, assimilé) ou autre (précisez : artisan, profession libérale…). 





1

