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1. Qualité du systeme dans son ensemble et ses différentes dimensions
¢ Taux de couverture des enfants,
C  Accessibilité pour les parents

U La qualité de f QI Ore gelithiphs & QS D padds deéJquelques modes
R QI Ofdaetes a\cbté desquels la grande majorité des enfants resterait sans
avoir acces a aucune solution formelle de qualité

o

2. QualittRSa Y2RS3a R@he©OdzSAf SdzE
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OCDE, Petite enfance, grands défis Ill : Boite a outils pour une éducation et des
structures R QI Ode dueSlidé 2012

OCDE, Chiffres clés sur f QI CeOtdfSAR dzfe4 jaurdeLeyfants en France, janvier
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Part du PIB dans dépenses LJdzo f A lj dzS& R QI OO dzS A

O Dépenses publiques pour I'éducation préprimaire en % de PIB mDépenses publiques pour I'accueil d'enfants en % de PIB
% PIB
2.0

1.8 +
1.6 +
14
1.2
1.0
0.8
0.6

. . Moyenne OCDE 30 =0.8% _

= 4éme position /ensemble dépenses accueil <3 ans et préscolarisation

= 7éme position /accueil enfants < 3 ans (0,6% du PIB)



Modalités de financement
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Tous secteurs

Aucune donnée disponible

Source: Eurydice

financement central + financement local

modele le plus courant
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Secteur privé = role > pourt QI QlesdzSakst
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C Allemagne : depuis aout 2013 a partirdu1¢l VYA GSNE I A;NB RS f
C Danemark : pour tous les enfants entre 26 semaines et 6 ans ;

C EstonieY YIF A& RSYIFIYRS RS LX; 0OSa p 2FFNB
C Finlande : a la fin du congé parental (enfant a entre 9 et 10 mois) ;

C Malte : depuis avril 2014 ;

C Norvege;

C Slovénie,

C Suéde:enfants>lan=>RNB AU t mp K RQlI OOdzSAf kas$s
plein si parents ont activité professionnelle

WSTF2NYSa& 2dz LINPINFYYSAa RS ONBIA?2
10 pays européens :

Allemagne, Bulgarie, Croatie, Espagne, Estonie, France, Grece, Hongrie, Lettonie,
Roumanie (+ Uruguay, Japon, etc.)
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[ Q| Yeiliréodkenne, dans le traité de Barcelone, avait fixé un objectif de

33% de taux de couverture des enfants de moins de 3 ans par des modes
RQI OfordessA f

En 2011, 10 pays avaient atteint cet objectif : Suede, Belgique, France,
Slovénie, Danemark, Royaume Uni, Portugal, Espagne, Pays Bas et
Luxembourg.

Deux pays parmi ceux-ci accueillent essentiellement les enfants a temps
partiel : Royaume Uni et Pays Bas
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pour les enfants de moins de moins de 3 ans
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Systemes R QI O Qin&gr&st» : pays nordiques, Estonie, Croatie, Lettonie, Lituanie,
Slovénie

Systemes « divisés » ou « juxtaposés »

. Difféerencié

[] intégre
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wAccueil des enfants» (moins de 3 ans)

Ministére responsable de la sante, du bien-
éfre ou des affaires familiales

Pas de lignes directrices éducatives
Personnel d'accueil possédant des
qualifications du secondaire supérieur = 3 .

Ratios personnelfenfants faibles Ef :::;n;:; e s
Pas de droit legal

JIP SWJsAS

o

Ministére responsable de I'éducation
Lignes directrices éducatives foumies
Personnel educatif titulaire d'un dipldme de
I'enseignement supérieur

Ratios personnel/lenfants éleves

Droit legal

& .

210Ual9

&

«Education et accueil de la petite enfances (0M-6/7 ans)

o+

tegré

Ministére responsable de I'éducation

Lignes directrices educatives foumnies

Personnel eéducatif fitulaire d'un diplome de I'enseignement supérieur
Ratios personnelfenfants faibles/moyens

Droit l&gal

eme In

e

Syst

&

Commision européenne ¢9 dzNE RA OS Y f QS & a Sy (i §Educatior & accudilaet jdutiedelifanS' 2014 S F
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Pour un enfant de deux ans accueilli a temps plein en 2012

U France : frais = 20% du salaire moyen

U Moyenne OCDE =27%

U Variations entre les pays = de 5% du salaire moyen a + de 50%
Pays ou frais > 50% du salaire moyen =Japon¥*, Irlande, Luxembourg, Pays-Bas,
Nouvelle-Zélande, Slovénie, Suisse, Royaume-Uni.

V Dans la plupart de ces pays, le secteur privé, peu subventionné, est le
principal pourvoyeur de places
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d< 1 an
Moyenne des normes

européennes

- 1 professionnel / 5

enfants <1 an,
- 1 professionnel / 6

enfantsde 1 a2 ans,

- 1 professionnel / 7
enfants de 2 a 3 ans
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Personnel féminin et masculin

Dans la plupart des pays, presque tout le personnel travaillant en EAJE au contact
direct des enfants est féminin.

[ Sa LI eéea 2G I LINPLER2ZNIA2Y RQK2YYSa Sa
Q[S,;sl-vaY-NJ[ Y Ho 2 RS& LR&aisSa RQlaaa
LI2aGSa RQSyaSAaylyida Sy LINBaoO2fl ANS
C[lI b2NB§3IS> wmn 22 RSa L2adSa RQlFaaArai
C90G o LI &a 2G fF LINPLR2NIAZ2Y RQK2YYSa

U Le Portugal (établissements pour enfants plus agés ¢ jardims de infancia),

U La Turquie

u[ QL&aft  yRS
oyid RSOSt2LIIS RSA YSadz2Nksa aLISOAlItSa @.
dans le secteur :
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Les principales catégories de personnel
RIFya tSa SulotAaaSYSydudua

X«

[] A = personnel éducatif

D B = personnel accueillant

. C = assistants/personnel auxiliaire
A+B+C

[E Aucune donnée disponible

Source: Eurydice.

PFe@ad [[dzA yQ2y i NBO2 dzNA I¢dz&tif ouR ScéueillkdNP FIS AyA QI 2G/G/dSS
j dzQdzyS UNB & FlLAO0OfS LINPLE2NIAZ2Y RQSYFTlIyla RI y:

[ I LJ dzLJr NI RS&4 Y2RS& RQIOOdzSAf O2Y0oOAYSYyid RAT
plus éducative ou plus sanitaire

. : . e, . , e . 14
Sources disponibles => information limitée sur le niveau réel des qualifications des professionnels



Les formations initiales

3 types de cursus, certains pouvant coexister dans certains pays, notamment en France

C spécialisations pendant le cycle des études secondaires (1 a 3 années, voire 5 en
Autriche)

C spécialisations apres £ Q NedaScolarité obligatoire durant 2 années en général

¢ formations post-bac et/ou universitaires de 2 a 4 années avec une dominante de
puériculture ou de pédagogie

+ professionnels spécialisés / psychologie, orthophonie, psycho motricité, travail social,
X employés directement par des établissements ou par des services qui les mettent a
disposition de plusieurs établissements.



Les formations initiales

Sur les 18 pays qui emploient des professionnels de type éducatif
U 11 exigent une formation au moins égale a la licence (ISCED 5),
U 4 une formation « post-secondaire non tertiaire »(ISCED 4)

U 3 une formation « secondaire supérieure » (ISCED 3) ;

Pour les professionnels « accueillant » (« care »),
Useuls2pays(f I CNJ yOS Sid tQ9aL) 3ySuv SEA3ISY
U 2 autres (la Bulgarie et Malte) une formation post-secondaire non tertiaire ;

Uf QSERDIZZOBAYLIE S yADSI dz aSO2yRI ANB &

nomenclatureL { / 95 OLYUGSNYIF A2yl t {GFyRINR /f



Voies alternatives pour accéder a des fonctions
RIya f QlF OO0dzSAft O2ft SOUAT S

Voies alternatives

existent

O W

Une quinzaine de
pays en Europe

n'existent pas

Aucune donnée disponible

Source: Eurydice.

-Surlabasedef QSE LJ$erB\ssﬁb5{né)ISen EAJE possibilité de devenir accueillant
R QS y Ppdunyfelbérsonnel non qualifié (Belgique flamande et Norvége), programmes
de formation qualifiantes (Grande Bretagne), formation plus courte pour étre
accueillant (Suisse)

- Possibilité pour accueillants de devenir éducateurs en préscolaire (suite a un examen
spécifigue en République tcheque, avec des formations accélérées dans certains
Landers allemands et en Suede.

- En Finlande : systeme de qualification basé sur les compétences indépendamment de
la maniére dont ces derniéres ont été acquises avec plans R QS iR diels pour
chaque étudiant



Les formations continues

| dz2 2 dzN&Rd®v€ldzpement professionnel continu = obligation pour les personnels
travaillant dans le domaine de f QI Od2dz3uks feunes enfants dans nombreux
européens (il était facultatif pour la moitié R Q S ysux &h1B009)

Finlande : temps de formation continue entre 3 et 10 jours/an selon les employeurs
Autriche : entre 3 et 5 jours/an

Le développement professionnel continu est:

une obligation professionnelle
nécessaire 3 la promotion

Facultatif

Aucune donnée disponible

Source: Eurydice.
18



Les formations continues

Graphique 3.6. Contenu du perfectionnement professionmvel7

Besoins spéciaux @ Personneld'accueil

Transitions éducatives

B Enseignants de maternelle/du
niveau préscolaire

Communication
Valeurs/Ethique

Santé/Sécurité/Aide sociale

Apprentissage de la langue et
d'autres matiéres

Suivi, estimation et évaluation

Planification et gestion

Méthodes/Pratiques

Révision/Nouveau programme

T L) L) L}

0 5 10 15 20 25

Nombre de pays ou la discipline correspondante figure dans le contenu du
perfectionnement professionnel

OCDE (2012), Petite enfance, grands défis III : Boite a outils pour une éducation et des structures d'accueil de

qualité, Editions OCDE.
httn://dx doi ora/10.1787/9789264167025-fr

19



Les exigences pour devenir responsable RQ9 | W9

A = formafion 2 la direction d 2tablizzement

B = eupérience professionnelle en EAJE

C = expénence adminiztrative

A+B+C

Uniquemant miveau minimum de
qualfication EAJE

Pas d'expénence ou
de qualification formelle requize

Aucune donnée disponible

Source: Burydice.

Niveau de qualification minimal pour les responsables EAJE : habituellement de f Q 2 MIRNI3
Dans la plupart des pays, expérience professionnelle (de 2 a 5 ans) dans le domainedef Q9 ! W9
Dans certains pays, les candidats aux postes de responsables sont tenus de posséder expérience

professionnelle + expérience administrative + qualification spécifique : Estonie ; Ecosse, Bulgarie,
République tcheque) 20
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Part importante de f QI Oforde$ Mahs 7 pays européens : Allemagne, Belgique,
Danemark (40% des enfants RXan), France, Finlande (service individuel ou en groupe de
deux ou trois accueillantes), Royaume-Uni et Islande.

Nombre maximal R QS y Pdr stdugdillant(e) : de 3 (Hongrie ) & 8 (Communauté
flamande de Belgique)

Majorité des pays = 5 a 6 enfants (avec parfois régles/nombre R QS Y Bhny U & f
Formation spécifique, souvent breve : entre 18 et 300 heures

6 pays exigent le méme niveau de qualification que pour le personnel employé dans
des EAJE : Chypre, Danemark, Luxembourg, Malte, Royaume-Uni (Ecosse) et Norvege.

4 pays Y Q S E A3 (ﬁjgﬂfﬁi:ation minimale, ni formation spécifique : Belgique
(Communautés germanophone et flamande), Irlande, Slovaquie et Liechtenstein.
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Les formations pour accueillir les enfants a son domicile

Durée de la formation
spécifique (heures)
BE fr 128
DE 30-160
EE 160
FR 120
HU 40

AT

60-300

160

47

18
./”“‘”;/i\:

*

N B [ON

X B

Exigence similaire en matiére de
qualification que pour le personnel des
centres accueillant des jeunes enfants.

Niveau minimum de formation initiale
Formation spécifique requise

Pas de qualification formelle, pas de
formation spécifique requise

Pas de réglementation au niveau central

Pas de service a domicile réglementé

Aucune donnée disponible

Source: Eurydice.
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La prise en compte des parents

Prise en compte des parents = 2 sens différents

= Aides que les EAJE peuvent ou doivent apporter aux parents (allant 2 dza ljédatkk
ROQAY T2HKODZ NER Fayanlicile, v@rg/R ©2ducation parentale » en particulier
pour les familles les plus vulnérables

= Invitation des parents ou de représentants de la communauté a participer a la
gouvernance des EAJE (dans moins de la moitié des pays européens) et consultés
—=> sur des questions /fonctionnement quotidien des établissements (horaires
repas, siestes ou questions liées au comportement/discipline des enfants mais
aussi des parentsX)
—> plus rarement sur le contenu éducatif, les méthodes et objectifs R QI LILINS y |
ou le choix des supports pédagogiques

Quelques pays (Estonie, Lituanie, Finlande) précisent que le personnel des centres
accueillant de jeunes enfants doit coopérer étroitement avec les parents en ce qui

concernef Q2 0 & SeNIAXY QA 2fydzl G A 2 Y



Constats transversaux
/revues de littératurellli2.

C Le niveau de qualification des professionnels a un impact plus fort que le taux
RQSY OF RNBYSyd 2dz tF GFrAffS RS&a 3INRJzLISA

C La formation continue a un impact plus important sur la qualité que la formation
initiale2 ; elle augmente la qualité des interactions avec les enfants et améliore les
pratiques pédagogiques

C[l &dzLISNBA&A2Y Sl niofdtbriigh)dudntdéghlgmerR & rofe QS |]
conséguent

1l Collombet Catherine ¢ Préscolaire et périscolaire : quels modeéles en Europe ? - Revue des
politiques sociales et familiales n® 120 - 2eme trimestre 2015

[21 Collombet Catherine cQualifications des professionnels de la petite enfance : Quels enjeux et
guels modeles en Europe ? Article a paraitre dans Revue des politiques sociales et familiales C
2016

Bl Fukkink, R.G.andLlontZ ! @ OHAANTOS W5 2 Sanalysidkhdieyiewypa Y I {
Ol NB3I A JSNJ { BaEHyAOHilEihoa Réséadzi QuSrievBIz22, pp. 294¢311. 24



Constats transversaux

C Un haut niveau de qualification (obtenu par formation initiale ou continue) permet :
U meilleure adaptation du professionnel aux particularités de chaque enfant,

U meilleure capacité a proposer un langage et des expériences cognitives riches,

UL dza RS aGAYdzZ I A2y S RQSYyO2dzN} 3SYS

U meilleure qualité des processus = qualité des interactions entre les professionnels
St tSa SyFlyilda RQdzyS LI NUXZ SU SYyuN>b

C Mais dansf QS y & desYpays, 18 rémunérations des professionnels qui & Q2 O O dzl
des enfants < 3 ans sont inférieures a celles des professionnels de f QS R dz@tiotale 2 Y

=> conception I?deaﬁne enfant ayant besoin de soins ne nécessitant pas de
qualification élevée

=> historiquement pris en charge de fagcon gratuite par les meres ou la famille élargie



Constats transversaux

Un certain nombre R QS { deéeSpar f Qh /indicRent |j dz§ Q2 &pds nécessaire

gue tous les membres du personnel aient un niveau de qualification élevée ; le fait
pour des agents moins qualifiés de travailler aux cotés R QS Yy & S Radtghdenf 0 &
qualifiés a une influence positive sur leur comportement

Aux Etats Unis, le National Institute of Child Health and Development releve que
dans le cas des trés jeunes enfants, une formation pratique et spécialisée a plus
R QA Y lL.JHzQ dayGtion structurée suivie par les enseignants sur la qualité du
travail pédagogique et les résultats obtenus sur le plan cognitif et social.



Quantité versus qualité ?

Couts de personnel = + des % des couts de fonctionnement des EAJE

Les Gouvernements et/ou les acteurs locaux sont conduits a réaliser des
arbitrages entre :

U le taux de couverture des enfants (nombre de modes R Q| OfDaiz&s) f

(i la prise en charge R Q dpArSe des couts pour en faciliter f QI &u® § &
parents (en particulier aux parents avec de faibles revenus)

Uf QS Y 0 Hegws&nBels qualifiés, par définition plus colteux

Mais on constate aussi que la conception que les Etats se font de f QI OdésdzS A f
jeunes enfants influe sur les qualifications requises de la part des
professionnels de la petite enfance et leur niveau de rémunération (exemple

des pays scandinaves)



/| dzZNNR® Odzf dzyYz L2t AGAljdzS RS €I LIS

~

Curriculum = ensemble de prescriptions plus ou moins détailléesSy (1 SN S& R
et de résultats

Sylvie Rayna établit uneO2 NNBf | A2y SYGNB LINBaASYyOS |

RQdzyS LIRtAOGAILdzS F2NIOS Sy Tl @dSdzNJ RS €1

En 2002, revue internationale conduite par Bertram et Pascalll sur 20 pays indique que les

curriculacentrésd dzNJ f WI OOdzSAf RS& 2SdzySa Sy Tl yi
U approche globale non centrée sur les disciplines ;

U domaines du développement a traiter : social et émotionnel ; culturel, esthétique et
créatif ; physique ; environnemental, langage, littéracie, numéracie ;

U en général axés sur le jeu, encourageant les enfants a étre indépendants ;
U pNBaSydlyd S NS RSa LINRPFTSaaAzyys
directif

Pays scandinaves ont des curricula larges et souples : exemples du Danemark, de la Suede,
de la Finlande, mais aussi du Japon, de Berlin, def QI LJLBRERICEKISa en Italie,

il Bertram T. and Pascal C. (2002) Early years education: An International Perspective .



Fourniture de lignes directrices éducatives dans les documents
RQ2ZNASY Ul A2y Ll2dzNJ f Sa

. Pendant toute |a période d'EAJE

Uniguement lignes directrices educatives
applicables aux enfants plus ages (==3 ans)

Aucune donnée disponible

Source: Burydice.
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Fourniture de lignes directrices éducatives dans les documents
RQ2ZNASY Gl 0A2Y LI2dzNJ £ Sa

Les lignes directrices applicables aux enfants plus jeunes mettent R @ y il IS  Q

adzNJ f Sa | aLJS ehotd/séckri@@ OOdzSAf SG RS
La plupart des pays recommandent de trouver le juste équilibre entre
U les activités dirigées par des adultes
U et celles initiées par des enfants
ainsilj dzZQSy G NB
U les activités de groupe
U et les activités individuelles.

en lien étroit avec le principe de libre jeu mis en évidence dans pres de la moitié des pays

y a
NJ

U X«
QO (P

y NBdzE Ol ax fSa R2O0Odz
LJ |

2Y06N
INP2SGa Sy NJF L2 NI

;U<

51
dz

Q¢ U
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Les méthodes R QS @I fprdzbnisdes? Y

[ Q2 0 & S dedihuél A pReyhiere méthode de suivi et de collecte RQA YV T 2 NI |

sur le développement et les progrées R QI LILINSdésiedfaatd 1 3 S

Les enfants sont observés au quotidien durant leurs activités et £ 2 NRA Ij dzC

interagissent avec R QI dzafhIs du groupe et avec le personnel
[ Q2 0 & Sastkybtdmatidugment encouragée pour les enfants de tous ages

I & Ql deA il Qdzy Mtz R QS O { gwcificA Hahs les documents
R Q2 N Sd¢stinksiauk Buyfes enfants dans 19 pays
[ QF-g2012f dzF A2y LINBYR RS L)} dza Sy LI dza

Dans sont dernier ouvrage «Petite enfance, grands enjeux», t Qh /pf&@s@nte
RQI debdeBRIQS O f(pdeitestsheBayiétes longitudinales, etc.).



5S4 LINBO2yAal GA2ya RQdzy 3N dzLJIS

En octobre 2014, un groupe de travail surf QI Qlesgednas enfants, lancé af QA Yy A
de la Commission européenne, a proposé dix principes-clés pour un cadre de qualité

Le principe n° 3 porte sur la qualification des professionnels et leur formation continue

Si le groupe de travail reconnaitf QA Y LI2d&lH fbryiaBds initiale, il souligne lj dzQ S f
Y Q $ab suffisante et invite les Etats a prendre en compte R Q| dziim¥dsiéns, telles

que la formation continue, le temps laissé aux professionnels pour échanger sur leurs
pratiques et la validation des acquisdet QS ELISNA Sy OS

NB: Il nea QI pAsSRID dafestivede la Commissioreuropéennamais desconclusions
R Q dryupedetravail
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MERCI DE VOTRE ATTENTION
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