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[ŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ о ŀƴǎ 

1. Qualité du système dans son ensemble et ses différentes dimensions   

Ç Taux de couverture des enfants,  

Ç    Accessibilité pour les parents 

 

ü La qualité de ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ne peut pas ǎΩŞǾŀƭǳŜǊ à partir de quelques modes 
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ pilotes à côté desquels la grande majorité des enfants resterait sans 
avoir accès à aucune solution formelle de qualité 

 

2.    Qualité ŘŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŜǳȄ-mêmes 
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Commission européenne ς Rapport Eurydice et Eurostat ς Les chiffres clé de 
ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ et de ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ des jeunes enfants en Europe, Edition 2014 
 
Commision européenne ς Eurydice : ƭΩŜǎǎŜƴǘƛŜƭ des politiques éducatives ς 
Education et accueil des jeunes enfants,  2014 
 
Collombet Catherine ςQualifications des professionnels de la petite enfance : Quels 
enjeux et quels modèles en Europe ? Article à paraitre dans Revue des politiques 
sociales et familiales ς 2016  
 
Caisse nationale des allocations familiales ς Mission des relations européennes, 
internationales et de la coopération ς Recueil de fiches sur les politiques familiales 
de 28 pays de ƭΩ¦ƴƛƻƴ européennes ς Caf.fr 
 
OCDE, Petite enfance, grands défis III : Boite à outils pour une éducation et des 
structures ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ de qualité, 2012 
 
OCDE, Chiffres clés sur ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ et ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ des jeunes enfants en France, janvier 
2015 
 
OCDE, Petite enfance et grands défis IV : le suivi de la qualité dans les services 
d'éducation et d'accueil des jeunes enfants, octobre 2015 



Part du PIB dans dépenses ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ  

France  

= 4ème position /ensemble dépenses accueil <3 ans et préscolarisation 

= 7ème position /accueil enfants < 3 ans  (0,6% du PIB)  

4 



Modalités de financement 

modèle le plus courant = financement central + financement local 
  
Secteur privé = rôle > pour ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ des < 3 ans  
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5Ǌƻƛǘ ƭŞƎŀƭ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ ƧŜǳƴŜ ŜƴŦŀƴǘ  = 8 pays européens  

Ç  Allemagne : depuis aout 2013 à partir du 1er ŀƴƴƛǾŜǊǎŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ; 

Ç  Danemark : pour tous les enfants entre 26 semaines et 6 ans ; 

Ç  Estonie Υ Ƴŀƛǎ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ǇƭŀŎŜǎ Ҕ ƻŦŦǊŜ ŘΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ р҈ ; 

Ç  Finlande : à la fin du congé parental (enfant a entre 9 et 10 mois) ;  

Ç  Malte : depuis avril 2014  ; 

Ç  Norvège ; 

Ç  Slovénie,  

Ç  Suède : enfants > 1 an => ŘǊƻƛǘ Ł мр Ƙ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭκǎŜƳŀƛƴŜ ƻǳ Ł ŀŎŎǳŜƛƭ Ł ǘŜƳǇǎ 
plein si parents ont activité professionnelle 

 
wŞŦƻǊƳŜǎ ƻǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řŀƴǎ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ 
10 pays européens :  
Allemagne, Bulgarie, Croatie, Espagne, Estonie, France, Grèce, Hongrie, Lettonie, 
Roumanie (+ Uruguay, Japon, etc.) 

5Ŝǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ǉǳƛ ǇǊŜƴƴŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ 
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¢ŀǳȄ ŘŜ ŎƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŜƴŦŀƴǘǎ ғ о ŀƴǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŦƻǊƳŜƭǎ 

[Ω¦ƴƛƻƴ européenne, dans le traité de Barcelone, avait fixé un objectif de 
33% de taux de couverture des enfants de moins de 3 ans par des modes 
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ formels.  
 
En 2011, 10 pays avaient atteint cet objectif : Suède, Belgique, France, 
Slovénie, Danemark, Royaume Uni, Portugal, Espagne, Pays Bas et 
Luxembourg.  
 
Deux pays parmi ceux-ci accueillent essentiellement les enfants à temps 
partiel : Royaume Uni et Pays Bas 
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Nombre ƳƻȅŜƴ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƘŜōŘƻƳŀŘŀƛǊŜ Ŝƴ 9!W9  
pour les enfants de moins de moins de 3 ans  

 
 

 Source : graphique réalisé à partir des données Eurydice ï 2014 

¢ŜƳǇǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƳƻȅŜƴ Ŝƴ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ 
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Systèmes ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ « intégrés »  : pays nordiques, Estonie, Croatie, Lettonie, Lituanie, 
Slovénie 
 
Systèmes « divisés » ou « juxtaposés »  

[ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ 
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10 Commision européenne ς 9ǳǊȅŘƛŎŜ Υ ƭΩŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎ ς Education et accueil des jeunes enfants 2014 

[ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ 



TaǊƛŦǎ ƭŜǎ Ҍ ōŀǎ κ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ǾƛŜ Ґ Ǉŀȅǎ ƴƻǊŘƛǉǳŜǎ Ŝǘ Ǉŀȅǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ 
 
Pour un enfant de deux ans accueilli à temps plein en 2012 
 
ü France : frais  = 20% du salaire moyen 

 
ü Moyenne OCDE = 27%  

 
ü Variations entre les pays = de 5% du salaire moyen à + de 50% 

 
 
Pays où frais > 50% du salaire moyen  = Japon*, Irlande, Luxembourg, Pays-Bas, 
Nouvelle-Zélande, Slovénie, Suisse, Royaume-Uni.  

 
VDans la plupart de ces pays, le secteur privé, peu subventionné, est le 
principal pourvoyeur de places 

 
 

!ŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŀǳȄ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ 
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Taux dôencadrement pour les enfants de 1 ¨ 2 ans 

Taux dôencadrement pour les enfants de 2 ¨ 3 ans 

Taux dôencadrement pour les enfants d< 1 an 
Moyenne des normes 
européennes = 
 - 1 professionnel / 5 
enfants < 1 an,  
- 1 professionnel / 6 
enfants de 1 à 2 ans , 
- 1 professionnel / 7 
enfants de 2 à 3 ans 
 
 
 
Sur 12 pays, le taux 
ǊŞŜƭ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ 
moyen des enfants  
< 3 ans = 6,1  
 France = 6  
(source OCDE ς2012) 
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Dans la plupart des pays, presque tout le personnel travaillant en EAJE au contact 
direct des enfants est féminin. 
 
[Ŝǎ Ǉŀȅǎ ƻǴ ƭŀ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘΩƘƻƳƳŜǎ Ŝǎǘ ƭŀ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞŜ ǎƻƴǘ Υ 

Ç [Ŝ 5ŀƴŜƳŀǊƪ Υ но ҈ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘǎ ƻŎŎǳǇŞǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎΣ мр ҈ ŘŜǎ 
ǇƻǎǘŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝƴ ǇǊŞǎŎƻƭŀƛǊŜ 

Ç [ŀ bƻǊǾŝƎŜΣ мл ҈ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘǎ ƻŎŎǳǇŞǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ 

Ç 9ǘ о Ǉŀȅǎ ƻǴ ƭŀ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘΩƘƻƳƳŜǎ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘ ǎŜ ǎƛǘǳŜ ŜƴǘǊŜ р Ŝǘ т҈  

ü Le  Portugal (établissements pour enfants plus âgés ς jardims de infância),  

ü La Turquie 

ü [ΩLǎƭŀƴŘŜ 

Oƴǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭŜǎ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭŀ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘΩƘƻƳƳŜǎ 
dans le secteur :  

üƭΩ!ƭƭŜƳŀƎƴŜ όǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ζtƭǳǎ ŘΩƘƻƳƳŜǎ Ŝƴ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘΩ9!W9ηύΣ  

üƭΩ!ǳǘǊƛŎƘŜ 

üla Norvège όŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ǇƻǎƛǘƛǾŜ Ł ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜύ 

Personnel féminin et masculin  



Les principales catégories de personnel 
Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ  

Pŀȅǎ ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ ǊŜŎƻǳǊǎ ǉǳΩŁ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǉǳŀƭƛŦƛŞǎ (éducatif ou « accueillant η ύ ƴΩŀŎŎǳŜƛƭƭŜƴǘ 
ǉǳΩǳƴŜ ǘǊŝǎ ŦŀƛōƭŜ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Řŀƴǎ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŦƻǊƳŜƭƭŜǎ όŁ ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ .ŜƭƎƛǉǳŜύ 
 
[ŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŎƻƳōƛƴŜƴǘ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǘȅǇŜǎ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΣ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ŘƻƳƛƴŀƴǘŜ 
plus éducative ou plus sanitaire 
 
Sources disponibles => information limitée sur le niveau réel des qualifications des professionnels   
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3 types de cursus, certains pouvant coexister dans certains pays, notamment en France 
 
Ç spécialisations pendant le cycle des études secondaires (1 à 3 années, voire 5 en 
Autriche) 
 
Ç spécialisations après ƭΩŃƎŜ de la scolarité obligatoire durant 2 années en général 

 
Ç formations post-bac et/ou universitaires de 2 à 4 années avec une dominante de 
puériculture ou de pédagogie 
 
 
 
+ professionnels spécialisés / psychologie, orthophonie, psycho motricité, travail social, 
Χ employés directement par des établissements ou par des services qui les mettent à 
disposition de plusieurs établissements. 
 

Les formations initiales 
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Les formations initiales 
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Sur les 18 pays qui emploient des professionnels de type éducatif 

ü11 exigent une formation au moins égale à la licence (ISCED 5),  

ü4 une formation « post-secondaire non tertiaire »(ISCED 4)  

ü3 une formation « secondaire supérieure » (ISCED 3) ;  

 

Pour les professionnels « accueillant » (« care »),  

üseuls 2 pays (ƭŀ CǊŀƴŎŜ Ŝǘ ƭΩ9ǎǇŀƎƴŜύ ŜȄƛƎŜƴǘ ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ  

ü2 autres (la Bulgarie et Malte) une formation post-secondaire non tertiaire ; 

üƭΩŜȄƛƎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ǎƛƳǇƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǎǘ ǇǊŞŘƻƳƛƴŀƴǘŜ 

nomenclature L{/95 όLƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ {ǘŀƴŘŀǊŘ /ƭŀǎǎƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ƻŦ 9ŘǳŎŀǘƛƻƴύ ŘŜ ƭΩ¦b9{/h. 



Voies alternatives pour accéder à des fonctions  
Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ Ŝǘ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ  

Une quinzaine de 

pays en Europe  

- Sur la base de ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ professionnelle en EAJE : possibilité de devenir accueillant 
ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ pour le personnel non qualifié (Belgique flamande et Norvège), programmes 
de formation qualifiantes (Grande Bretagne), formation plus courte pour être 
accueillant (Suisse) 

- Possibilité pour accueillants de devenir éducateurs en préscolaire (suite à un examen 
spécifique en République tchèque,  avec des formations accélérées dans certains 
Landers allemands et en Suède.    

- En Finlande : système de qualification basé sur les compétences indépendamment de 
la manière dont ces dernières ont été acquises avec plans ŘΩŞǘǳŘŜ individuels pour 
chaque étudiant  
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Les formations continues 

Finlande : temps de formation continue entre 3 et 10 jours/an selon les employeurs  
Autriche : entre 3 et 5 jours/an 

!ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ : le développement professionnel continu = obligation pour les personnels 
travaillant dans le domaine de ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ des plus jeunes enfants dans nombreux 
européens (il était facultatif pour la moitié ŘΩŜƴǘǊŜ eux en 2009)  
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Les formations continues 



Les exigences pour devenir responsable ŘΩ9!W9  

Niveau de qualification minimal pour les responsables EAJE :  habituellement de ƭΩƻǊŘǊŜ du Bac + 3 
 
Dans la plupart des pays, expérience professionnelle (de 2 à 5 ans) dans le domaine de ƭΩ9!W9  
 
Dans certains pays, les candidats aux postes de responsables sont tenus de posséder expérience 
professionnelle + expérience administrative + qualification spécifique : Estonie ;  Écosse, Bulgarie, 
République tchèque) 20 



Part importante de ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ formel dans 7 pays européens : Allemagne, Belgique, 
Danemark (40% des enfants ŘΩ1 an), France, Finlande  (service individuel ou en groupe de 
deux ou trois accueillantes), Royaume-Uni et Islande.  

Nombre maximal ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ par accueillant(e) : de  3 (Hongrie ) à  8  (Communauté 
flamande de Belgique) 
 
Majorité des pays = 5 à 6 enfants (avec parfois règles/nombre ŘΩŜƴŦŀƴǘǎғ1 an) 
 
Formation spécifique, souvent brève : entre 18 et 300 heures 
 
6 pays exigent le même niveau de qualification que pour le personnel employé dans 
des EAJE : Chypre, Danemark, Luxembourg, Malte, Royaume-Uni (Écosse) et Norvège. 
  
4 pays ƴΩŜȄƛƎŜƴǘ ni qualification minimale, ni formation spécifique : Belgique 
(Communautés germanophone et flamande), Irlande, Slovaquie et Liechtenstein. 

[ΩŀŎŎǳŜƛƭ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜ 
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Les formations pour accueillir les enfants à son domicile 

[ΩŀŎŎǳŜƛƭ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜ 
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La prise en compte des parents 

Prise en compte des parents = 2 sens différents 
 

 Aides que les EAJE peuvent ou doivent apporter aux parents (allant ƧǳǎǉǳΩŁ séances 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ et ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ à domicile, voire ŘΩ »éducation parentale » en particulier 
pour les familles les plus vulnérables 
 

 Invitation des parents ou de représentants de la communauté à participer à la 
gouvernance des EAJE  (dans moins de la moitié des pays européens) et consultés  

 sur des questions /fonctionnement quotidien des établissements (horaires 
repas, siestes ou questions liées au comportement/discipline des enfants mais 
aussi des parentsΧ)  

 plus rarement sur le contenu éducatif, les méthodes et objectifs ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ 
ou le choix des supports pédagogiques  
 

Quelques pays (Estonie, Lituanie, Finlande) précisent que le personnel des centres 
accueillant de jeunes enfants doit coopérer étroitement avec les parents en ce qui 
concerne ƭΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ et ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 
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/revues de littérature[1][2]:  
 

Ç Le niveau de qualification des professionnels a un impact plus fort que le taux 
ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ƻǳ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 

 

Ç La formation continue a un impact plus important sur la qualité que la formation 
initiale 3 ; elle augmente la qualité des interactions avec les enfants et améliore les 
pratiques pédagogiques 

 

Ç [ŀ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ όζ monitoring ») jouent également un rôle 
conséquent 

 
[1] Collombet Catherine ς Préscolaire et périscolaire : quels modèles en Europe ? - Revue des 
politiques sociales et familiales n° 120 - 2eme trimestre 2015 
 
[2] Collombet Catherine ςQualifications des professionnels de la petite enfance : Quels enjeux et 
quels modèles en Europe ? Article à paraitre dans Revue des politiques sociales et familiales ς 
2016 
 
[3] Fukkink, R. G. and LontΣ !Φ όнллтύΣ Ψ5ƻŜǎ ǘǊŀƛƴƛƴƎ ƳŀǘǘŜǊΚ ! ƳŜǘŀ-analysis and review of 
ŎŀǊŜƎƛǾŜǊ ǘǊŀƛƴƛƴƎ ǎǘǳŘƛŜǎΩΣ Early Childhood Research Quarterly, Vol. 22, pp. 294ς311. 

Constats transversaux 
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Ç Un haut niveau de qualification (obtenu par formation initiale ou continue) permet : 

ü meilleure adaptation du professionnel aux particularités de chaque enfant,  

ü meilleure capacité à proposer un langage et des expériences cognitives riches,  

ü Ǉƭǳǎ ŘŜ ǎǘƛƳǳƭŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜƳŜƴǘǎΣ  

ü meilleure qualité des processus = qualité des interactions entre les professionnels 
Ŝǘ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ Ŝǘ ŜƴǘǊŜ ŜƴŦŀƴǘǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘ 

Constats transversaux 

Ç Mais dans ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ des pays, les rémunérations des professionnels qui ǎΩƻŎŎǳǇŜƴǘ 
des enfants < 3 ans sont inférieures à celles des professionnels de ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ nationale 
=> conception ŘΩǳƴ jeune enfant ayant besoin de soins ne nécessitant pas de 
qualification élevée  

=> historiquement pris en charge de façon gratuite par les mères ou la famille élargie 
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Un certain nombre ŘΩŞǘǳŘŜǎ citées par ƭΩh/59 indiquent ǉǳΩƛƭ ƴΩŜǎǘ pas nécessaire 
que tous les membres du personnel aient un niveau de qualification élevée ; le fait 
pour des agents moins qualifiés de travailler aux côtés ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ hautement 
qualifiés à une influence positive sur leur comportement 
 
 
Aux Etats Unis, le National Institute of Child Health and Development relève que 
dans le cas des très jeunes enfants, une formation pratique et spécialisée a plus 
ŘΩƛƳǇŀŎǘ ǉǳΩǳƴŜ formation structurée suivie par les enseignants sur la qualité du 
travail pédagogique et les résultats obtenus sur le plan cognitif et social. 
 
 

Constats transversaux 



Couts de personnel = + des ¾ des couts de fonctionnement des EAJE  
 
Les Gouvernements et/ou les acteurs locaux sont conduits à réaliser des 
arbitrages entre : 

üle taux de couverture des enfants (nombre de modes ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ financés) 

üla prise en charge ŘΩǳƴŜ partie des couts pour en faciliter ƭΩŀŎŎŝǎ aux 
parents (en particulier aux parents avec de faibles revenus) 

üƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ de personnels qualifiés, par définition plus coûteux 

 

Mais on constate aussi que la conception que les Etats se font de ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ des 
jeunes enfants influe sur les qualifications requises de la part des 
professionnels de la petite enfance et leur niveau de rémunération (exemple 
des pays scandinaves) 

Quantité versus qualité ? 
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/ǳǊǊƛŎǳƭǳƳΣ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜ Ŝǘ ǉǳŀƭƛǘŞ ƎƭƻōŀƭŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ 

Curriculum = ensemble de prescriptions plus ou moins détaillées Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ 
et de résultats  

En 2002, revue internationale conduite par Bertram et Pascal[1] sur 20 pays indique que les 
curricula centrés ǎǳǊ ƭΨŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ  

ü  approche globale non centrée sur les disciplines ; 

ü  domaines du développement à traiter : social et émotionnel ; culturel, esthétique et 
créatif ; physique ; environnemental, langage, littéracie, numéracie ;  

ü  en général axés sur le jeu, encourageant les enfants à être indépendants ; 

ü  pǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ƭŜ ǊƾƭŜ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ κ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ Ŝǘ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ǉƭǳǘƾǘ ǉǳŜ    
directif 

Pays scandinaves  ont des curricula larges et souples : exemples du Danemark, de la Suède,  
de la Finlande, mais aussi du Japon, de Berlin, de ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ Reggio Emilia  en Italie,  
 
 

[1] Bertram T. and Pascal C. (2002)  Early years education: An International Perspective. 

Sylvie Rayna établit  une ŎƻǊǊŞƭŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ Ŝǘ ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ 
ŘΩǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŦƻǊǘŜ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜ  
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Fourniture de lignes directrices éducatives dans les documents 
ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘΩ 9!W9 



La plupart des pays recommandent de trouver le juste équilibre entre  

üles activités dirigées par des adultes  

üet celles initiées par des enfants 

ainsi ǉǳΩŜƴǘǊŜ  

üles activités de groupe  

üet les activités individuelles.  

en lien étroit avec le principe de libre jeu mis en évidence dans près de la moitié des pays 

5ŀƴǎ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ŎŀǎΣ ƭŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎǳƎƎŝǊŜƴǘ ǳƴ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ōŀǎŞ 
ǎǳǊ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǾŜŎ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŎƻƴŎǊŝǘŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ 
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Les lignes directrices applicables aux enfants plus jeunes mettent ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ƭΩŀŎŎŜƴǘ 
ǎǳǊ ƭŜǎ ŀǎǇŜŎǘǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘŜ santé/sécurité 

Fourniture de lignes directrices éducatives dans les documents 
ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘΩ 9!W9 



[ΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ continue = première méthode de suivi et de collecte ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ 
sur le développement et les progrès ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ des enfants  
 
Les enfants sont observés au quotidien durant leurs activités et ƭƻǊǎǉǳΩƛƭǎ 
interagissent avec ŘΩŀǳǘǊŜǎ enfants du groupe et avec le personnel 
 
[ΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ est systématiquement encouragée pour les enfants de tous âges 
 
Il ǎΩŀƎƛǘ de ƭΩǳƴƛǉǳŜ méthode ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ spécifiée dans les documents 
ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ destinés aux jeunes enfants dans 19 pays 

[Ωŀǳǘƻ-ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǇǊŜƴŘ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ Ǉŀȅǎ ƴƻǊŘƛǉǳŜǎ 
 
Dans sont dernier ouvrage «Petite enfance, grands enjeux», ƭΩh/59 présente 
ŘΩŀǳǘǊŜǎ modes ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ (par tests, enquêtes longitudinales, etc.). 

 

Les méthodes ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ préconisées 
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En octobre 2014, un groupe de travail sur ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ des jeunes enfants, lancé à ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ 
de la Commission européenne, a proposé  dix principes-clés pour un cadre de qualité  

Le principe n° 3 porte sur la qualification des professionnels et leur formation continue 

Si le groupe de travail reconnaît ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ de la formation initiale, il souligne ǉǳΩŜƭƭŜ 
ƴΩŜǎǘ pas suffisante et invite  les Etats à prendre en compte ŘΩŀǳǘǊŜǎ dimensions, telles 
que la formation continue, le temps laissé aux professionnels pour échanger sur leurs 
pratiques et la validation des acquis de ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ  

 

NB : Il ne ǎΩŀƎƛǘ pas ŘΩǳƴŜ directive de la Commission européenne mais des conclusions 
ŘΩǳƴ groupe de travail 

 
 

5Ŝǎ ǇǊŞŎƻƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ 
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MERCI DE VOTRE ATTENTION 
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