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AVANT-PROPOS 

!ǳ ǘŜǊƳŜ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜΣ ŘŜ ŘŞōŀǘǎ ǎƻǳǾŜƴǘ ǇŀǎǎƛƻƴƴŞǎΣ ŘŜ synthèse parfois 

ŘŞƭƛŎŀǘŜ ŘΩŀǇǇǊƻŎƘŜǎ Řƻƴǘ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ Ŧŀƛǘ ƭŀ ǊƛŎƘŜǎǎŜ ŘŜ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ζ Développement du jeune enfant, 

ƳƻŘŜǎ ŘΩaccueil, formation des professionnels ηΣ ƭΩƘŜǳǊŜ Ŝǎǘ ǾŜƴǳŜ de livrer le fruit de cette 

démarche pour que chacun s en saisisse. 

JŜ ǘƛŜƴǎ ŀǾŀƴǘ ǘƻǳǘŜ ŀǳǘǊŜ ŎƘƻǎŜ Ł ǊŜƳŜǊŎƛŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ǊŜƴŘǳ ǇƻǎǎƛōƭŜ ƭŀ 

conduite de ce projet.  

5ΩŀōƻǊŘΣ ƭŀ ƳƛƴƛǎǘǊŜ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ; Laurence Rossignol a tracé, 

par la lettre de mission rédigée à mon intention, une « ligne claire : celle du développement complet 

ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ », propre à guider les travaux dans ce champ tant pluridisciplinaire que 

multiprofessionnel.  

Ensuite, les contributeurs à la réflexion collective Τ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ōƛŜƴ ǎǶǊ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ 

ǇǊƻǇǊŜƳŜƴǘ ŘƛǘŜΣ Řƻƴǘ ƭΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŏƻƴǘƛƴǳ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜǊ ǳƴ ǎƻŎƭŜ ŎƻƳƳǳƴ ǎƻƭƛŘŜ ; mais 

aussi des participants aux groupes de travail thématiques, qui sont venus approfondir les cinq 

dimensions du développement préalablement identifiées ; ou encore des experts ayant apporté, à 

ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŀǳŘƛǘƛƻƴ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ƧƻǳǊƴée de débat public et scientifique du 

15 janvier 2016, le contrepoint de leur vision personnelle, toujours originale autant que précieuse.  

Enfin, la direction générale de la cohésion sociale ; Jean-Philippe Vinquant et ses équipes ont, par 

leur appui technique, leur soutien organisationnel et leurs conseils avisés, offert à la mission, à 

chacune de ses étapes, les moyens de donner corps à ses ambitions.  

Lƭ ƳŜ ǎŜƳōƭŜ ŜƴǎǳƛǘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘΣ ŀǾŀƴǘ ŘŜ ƭŀƛǎǎŜǊ ǇƭŀŎŜ ŀǳ ǊŀǇǇƻǊǘΣ ŘΩƛƴŘƛǉǳŜǊ ƭΩŜǎǇǊƛǘ Řŀƴǎ ƭŜǉǳŜƭ ƛƭ 

a été rédigé, et quel avenir je lui souhaite.  

Cŀƛǎŀƴǘ ǎǳƛǘŜ ŀǳ ŎƻƴǎǘŀǘΣ ŘǊŜǎǎŞ ǇŀǊ ƭŀ ƳƛǎǎƛƻƴΣ ŘΩǳƴ ƭƛŜƴ ƛƴǎǳŦŦƛǎŀƴǘ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΣ 

ƭΩǳƴƛǾŜǊǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ƭŀ ǊŞŀƭƛǘŞ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ ŘŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŜƴǘŜƴŘ ŘΩŀōƻǊŘ 

établir une synthèse partagée du dernier état des connaissances quant au développement du jeune 

enfant Τ Ǉǳƛǎ Ŝƴ ǘƛǊŜǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ Řǳ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 

ŘŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ; et proposer enfin à chaque pas une 

ǇǊŞŎƻƴƛǎŀǘƛƻƴ Řƻƴǘ ƭŜ ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ŎƻƴŎǊŜǘ Ŝǘ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀōƛƭƛǘŞ ǊŀǇƛŘŜ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ƎŀǊŀƴǘǎ ǉǳŜ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ 

réflexion mené aura des conséquences pratiques.  

[ŀ Ǉƭǳǎ ƘŀǳǘŜ ŀƳōƛǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜ ǊŀǇǇƻǊǘ Ŝǎǘ Ŝƴ ŜŦŦŜǘ ŘΩşǘǊŜ ǳǘƛƭŜΦ {Ωƛƭ ǊŜǾƛŜƴǘ ƴŀǘǳǊŜƭƭŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ 

ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ǎΩŜƴ ǎŀƛǎƛǊ Ŝǘ ŘŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜǊ ƭŜǎǉǳŜƭƭŜǎ ŘŜ ǎŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ŜƭƭŜ ǊŜǇǊŜƴŘǊŀ Ł ǎƻƴ 

compte, je souhaite souligner combien la recherche continue du consensus et de la faisabilité 

technique des orientations proposées ƻǳǾǊŜ ƭŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ŘΩǳƴŜ ǊŞŦƻǊƳŜ ŀƳōƛǘƛŜǳǎŜΣ ŘΩǳƴŜ 

ƛƳǇǳƭǎƛƻƴ ƴƻǳǾŜƭƭŜ Ŝǘ ŘŞŎƛǎƛǾŜ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ ƧŜǳƴŜ ŜƴŦŀƴǘΦ WŜ ƭŜǎ ŀǇǇŜƭƭŜ ŘƻƴŎ Ł 

ǎŜ ǎŀƛǎƛǊ ŘŜ ŎŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŎƻƳƳŜ ŘΩǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ǇǊƻǇǊŜ Ł ŀƛŘŜǊ ŎƘŀŎǳƴ Ł ǊŜƳŜǘǘǊŜ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ 

dŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ǎŜǎ ǇǊŞƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴǎΣ ŘŜ ǎƻƴ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΦ  

 

Sylviane Giampino 
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Řƻƴǘ ŎŜ ǊŀǇǇƻǊǘ  Ŝǎǘ ƭΩƻōƧŜǘΦ  

[ΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǎǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ŎƻƳƳŜ ŦƛƴŀƭƛǘŞ ŘŜ ǇǊƛƴŎƛǇŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ 

ƭΩŀŎŎǳŜƛƭΦ [Ŝǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǎƻƴǘ ŘƻǊŞƴŀǾŀƴǘ ǇƻǎŞǎΣ Ł ƧǳǎǘŜ ǘƛǘǊŜΣ ŎƻƳƳŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ 

référence. De plus il est acquis que la petite enfance doit être pensée en continuité de la 

naissance à six ans. Cependant, il est évident que les trois premières années du 

développement ont des caractéristiques spécifiques sur tous les plans : physique, affectif, 

ŎƻƎƴƛǘƛŦΣ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭΦ /ΩŜǎǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ǎǳǊ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ƴŞƻƴŀǘŀƭŜ Ŝǘ ŀǾŀƴǘ о ŀƴǎ ǉǳŜ ƭŜǎ 

ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ Ŝƴ ŎŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ƻƴǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŞǾƻƭǳŞ ŎŜǎ ǾƛƴƎǘ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎΦ /ΩŜǎǘ Řŀƴs ce 

ŎŀŘǊŜ ǉǳΩƻƴǘ ŞǘŞ ŘŞŦƛƴƛǎ ƭŜǎ ŎƻƴǘƻǳǊǎ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŀǳȄǉǳŜƭǎ Ǉƭǳǎ ŘŜ мнл ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

ont contribué entre septembre 2015 et mars 2016. 

 

[Ŝǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŞǎ Řǳ ƧŜǳƴŜ ŜƴŦŀƴǘ ŎƻƴŎŜǊƴŜƴǘ ǇǊŝǎ ŘŜ мΣс Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 

sur les 2,3 millions âgés de moins de 3 ans1Φ [ΩŜŦŦƻǊǘ ǇƻǊǘŞ ǎǳǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ ƧŜǳƴŜ ŜƴŦŀƴǘ Ŝƴ 

France depuis plusieurs décennies a contribué au dynamisme démographique qui intéresse 

ǘŀƴǘ ƴƻǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŞǘǊŀƴƎŜǊǎ Ŝǘ Ł ƭΩŀŎŎŝǎ ŎǊƻƛǎǎŀƴǘ ŘŜǎ ƳŝǊŜǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ2Φ [ΩƻŦŦǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 

reste une priorité. Il y a un coût humain et social lorsque des enfants ne peuvent être 

accueillis, tout comme lorsque les enfants sont accueillis de façon inadéquate. Le 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǘǊŝǎ ƧŜǳƴŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Řƻƛǘ ǇǊŜƴŘǊŜ ǇƭŀŎŜ  ǇŀǊƳƛ les 

ŀǳǘǊŜǎ ŦƛƴŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ŎŜ ŎƘŀƳǇ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ǉǳŜ ǎƻƴǘ ƭΩŀǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ 

ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞΣ 

ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƳŝǊŜǎ Ŝǘ ǇŝǊŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞΣ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ 

les enfants dans les processus de socialisation. 

Les travaux de la commission ont respecté, tout au long de leur déroulement, un plan de 

travail sur quatre champs : les caractéristiques du développement du jeune enfant avant 3 

ans, ƭŜǳǊǎ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ 

et les pratiques, et enfin sur la formation des professionnel-le-s. Chacun de ces champs a pu 

ainsi être approfondi avec constance par les 120 personnalités consultées lors des travaux de 

la commission, les groupes de travail, des auditions, la journée de débat scientifique et 

technique.  De ce travail collectif ressortent quatre axes clairs, qui se déclinent en une 

centaine de préconisations. 

  

                                                           
1
 920 000 accueillis en EAJE, pour toute durée ; 612 537 accueillis par un(e) assistant(e) maternel(le) ;  45 400 gardés à titre principal par un(e) salarié(e) à domicile (chiffres 2013). 

Source : HCF, Point ǎǳǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ ƧŜǳƴŜ ŜƴŦŀƴǘΣ мл ƴƻǾŜƳōǊŜ нлмрΦ Par ailleurs 96 400 enfants de deux à trois ans sont scolarisés. Au 1er janvier 2015, la France hors Mayotte compte 
нΣо Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ о ŀƴǎΦ {ƻǳǊŎŜ : INSEE. 
2
 [Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ƳŝǊŜǎ ŘΩŀǳ moins un enfant de moins de 3 ans est passé de 55,4 % en  2003 à 58,9 % en 20132. 
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Un vaste chantier est à ouvrir conjointement dans ces quatre directions sur le long terme. 

[ΩŀƴŀƭȅǎŜ Řǳ ŎƻƴǘŜȄǘŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŦƻǊŎŜǎ Ŝƴ ǇǊŞǎŜƴŎŜΣ ƭŜ ǎƻǳŎƛ ŘΩǳƴŜ ŜŦŦƛŎƛŜƴŎŜ Ł ƳƻȅŜƴ ǘŜǊƳŜ 

invitent à appuyer ƭŜǎ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎƻǳƘŀƛǘŀōƭŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ǇƭǳǊŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜȄƛǎǘŀƴǘ. La France 

possède une longue histoire de services publics dédiés à la petite enfance ; une histoire 

politique, institutionnelle et sociale qui a forgé un ensemble « baroque »,  caractéristique de 

ƴƻǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ {ΩŜǎǘ ƛƴǎǘŀƭƭŞŜ ŀǳ Ŧƛƭ Řǳ ǘŜƳǇǎ ǳƴŜ ŎƻƘŀōƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜ Řimensions ς 

sanitaire, sociale, éducative ς qui peut leur être reprochée. Loin de le regretter, la mission 

considère que cette pluralité est une richesse, à partir de laquelle se peuvent dégager des 

congruences, régler des équilibres, et induire des changements. Un héritage social, 

ƛƴǘŜƭƭŜŎǘǳŜƭ Ŝǘ ŜȄǇŞǊƛŜƴǘƛŜƭ ŎƻƳǇƻǎƛǘŜΣ ǊŞŀŎǘǳŀƭƛǎŞΣ ǇŜǳǘ ǎΩŀǾŞǊŜǊ ǇǊƻƳŜǘǘŜǳǊ ŘΩǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ 

préparation au futur, lui même composite, multidimensionnel et mouvant qui attend nos 

enfants. 

 

 

****  

 

Axe 1, le développement du jeune enfant avant 3 ans 

 

hǊƛŜƴǘŜǊ ƭŜǎ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎƻǳƘŀƛǘŀōƭŜǎ ŘŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ Ŝǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ 

ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǉǳƛ ȅ ŎƻƴǘǊƛōǳŜƴǘ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴŜ ƭƛƎƴŜ ŎƭŀƛǊŜΣ ŎŜƭƭŜ ŘŜǎ 

ŘƛƳŜƴǎƛƻƴǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜǎ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞǇŀnouissement des enfants avant 3 

ans.  

 

Les travaux de la mission ont permis de dégager un ensemble de principes directeurs : douze 

ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Řǳ ƧŜǳƴŜ ŜƴŦŀƴǘΣ ǘǊƻƛǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘΩǳƴŜ 

ŀǇǇǊƻŎƘŜ Řŀƴǎ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ Ŏinq dimensions primordiales sur lesquelles centrer 

ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭΦ  

 

Parmi les douze particularités développementales du très jeune enfant, la particularité 1 

est : « Les sphères du développement du petit enfant, physique, cognitif, affectif, social, 

émotionnel sont inséparables. Chaque sphère de son développement interagit sur les autres 

selon une dynamique en spirale entre affectivité et acquisitions, entre éducation et soin, 

entre corps et cognition, entre socialité et construction du soi ». Pour lui, tout est langage, 

ŎƻǊǇǎΣ ƧŜǳΣ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΦ /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ƭΩǳƴ ŘŜǎ ǘǊƻƛǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ƎƭƻōŀƭŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ 

ƛƴŘƛǉǳŞŜ Ŝǎǘ ǉǳŜ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŀǾŀƴǘ о ŀƴǎ ƴŜ ǇŜǳǘ ǎΩŜƴǾƛǎŀƎŜǊ ǎƻǳǎ ƭŜ ǎŜǳƭ 

ǊŜƎƛǎǘǊŜ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ƴƛ ƳşƳŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛŦΣ tout au plus peut-on parler de prime éducation.  

 

Citons également, pour synthèse, trois autres particularités développementales.  

 

La particularité 2 : « Le développement du jeune enfant procède non pas de façon linéaire, 

par paliers mais par vagues : une acquisition se perd pour faire place à une nouvelle, puis 

ǊŜǾƛŜƴŘǊŀ ǎƻǳǎ ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ŦƻǊƳŜ Ł ǳƴ ŀǳǘǊŜ ƳƻƳŜƴǘ ƻǳ ǎΩŜŦŦŀŎŜǊŀ »; et la particularité 12 : 

« Les trois premières années de la vie posent les fondations de la personne sans pour autant 
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en déterminer ƭƛƴŞŀƛǊŜƳŜƴǘ ƭŜ ŘŜǾŜƴƛǊΦ Lƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ ǘǊŀƧŜŎǘƻƛǊŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ ǇǊŞŘƛŎǘƛōƭŜΦ 

/ƘŀǉǳŜ ƧŜǳƴŜ ŜƴŦŀƴǘ ŀ ōŜǎƻƛƴ ŘΩşǘǊŜ ŜƴǘƻǳǊŞ ŀǾŜŎ ǇǊŞŎŀǳǘƛƻƴΣ ōƛŜƴ-traitance et attention 

prévenante ». 9ƴŦƛƴΣ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀǇǇƻǊǘǎ ƴŜǳǊƻǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ ǎǳǊ ƭΩŞǇƛƎŞƴŝǎŜ Ŝǘ ƭŀ 

ǇƭŀǎǘƛŎƛǘŞ ŎŞǊŞōǊŀƭŜΣ ƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎƻƴǘ ƭƛǾǊŞǎ Řŀƴǎ ƭŀ 

particularité développementale 4 : « 5ŀƴǎ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘŜ 

ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ǇǊŞŎŝŘŜ ŎŜƭƭŜ Řǳ ƳƻƴŘŜ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊΦ /ΩŜǎǘ Ł ǇŀǊǘƛǊ Řǳ ƭƛŜƴ Ł ƭΩŀǳǘǊŜ ǉǳŜ ǎŜ ŘŜǎǎƛƴŜ ƭŜ 

soi ».  

 

[ΩŀǇǇǊƻŎƘŜ Řǳ ƧŜǳƴŜ ŜƴŦŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ŘƻƴŎ ǎǳǊ о ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ :  

 

1. Un développement global, interactif, dynamiqueΦ 9ƴ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ŀŎǘǳŜƭƭŜǎΣ ƛƭ 

faut faire le deuil des conceptions linéŀƛǊŜǎ Ŝǘ Ŝƴ ǇŀƭƛŜǊ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ Lƭ ȅ ŀ 

ƛƴǘŜǊŀŎǘƛƻƴǎ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ǎƻƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘ 

entre chacune des sphères de son développement sur chacune des autres. Ce, avec des 

allers et retours, des décŀƭŀƎŜǎ ǇŀǎǎŀƎŜǊǎ ƴƻǊƳŀǳȄ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƳŀǘǳǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 

enfant sur un plan et son immaturité sur un autre.   

 

2. Une logique de « prime éducation η Ǉƭǳǘƾǘ ǉǳŜ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ [Ŝ ƳƻŘŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŀ ǳƴ 

statut de « passeur » pour le petit enfant entre sa familƭŜ Ŝǘ ƭŜ ƎǊŀƴŘ ƳƻƴŘŜΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ƭƛŜǳ ƻǴ 

ƭŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎΣ ǇŀǊ ƭŀ ǇƭŀŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ƻŎŎǳǇŜƴǘΣ ǎƻƴǘ ǘƻǳǘ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ Řŀƴǎ ƭΩƛƴǘƛƳƛǘŞ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ ŘŜǎ 

ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ Ŝƴ ŘŜƘƻǊǎΣ ŎƻƴƧǳƎǳŜƴǘ ǳƴŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ŦŀƳƛƭƛŀǊƛǘŞ Ŝǘ ŘΩŀƭǘŞǊƛǘŞΦ  

 

3. ¦ƴŜ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ǇǊŞŎƻŎŜ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎcueil prévenants en référence au principe 

ŘΩ « universalisme proportionné »Φ [ŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Řǳ ƳƻŘŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŀΣ Ŝƴ ǎƻƛΣ ǳƴ ŜŦŦŜǘ ŘŜ 

prévention médicale, sociale et psychologique. Il est un espace et un temps privilégiés pour 

ǾŜƛƭƭŜǊ Ł ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴŦants à cet âge de la vie qui fonde les bases de sa personne 

mais ne détermine pas pour autant linéairement son devenir. 

 

La mission a reconnu in fine, le caractère prioritaire de cinq dimensions du développement 

du jeune enfant avant 3 ans, autour ŘŜǎǉǳŜƭƭŜǎ ƭŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ŎŜƴǘǊŜǊ ƭŜǳǊǎ 

ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ-le-s. Ces cinq 

ŘƛƳŜƴǎƛƻƴǎ ŘŞƭƛōŞǊŞƳŜƴǘ ŘŞŦƛƴƛŜǎ Řǳ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŘƻƛǾŜƴǘ şǘǊŜ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞŜǎ 

comme non séparables et comme bases essentielles. Elles constituent un cadre général pour 

ǳƴŜ ǾƛǎŞŜ ŎƻƳƳǳƴŜ ŀǳȄ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎΩŀŘǊŜǎǎŀƴǘ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǘǊŝǎ ƧŜǳƴŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ 

ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩȅ ǘǊƻǳǾŜǊ ƭŜǳǊ ǇƭŀŎŜΣ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘΦ /Ŝǎ Ŏƛƴǉ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴǎΣ 

figurées dans le rapport par un schéma (page 45), sont les suivantes : 

 

1. Permettre au petit enfant de se sécuriser, de construire sa confiance de base ;  

 

нΦ !ǇǇǊŜƴŘǊŜ Ł ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ł prendre soin de lui, grâce à une puériculture tournée vers 

ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ; 
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3. Donner au jeune enfant des clefs pour se repérer Řŀƴǎ ƭŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎΣ ǎΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊΣ ǎŜƴǘƛǊ ƭŀ 

ǾŀƭŜǳǊ ŘŜ ǎƻƛ Ŝǘ ƭŀ ǾŀƭŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀǳǘǊŜ ; 

 

пΦ hŦŦǊƛǊ Ł ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎΣ Řǳ ǘŜƳǇǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǇƻǳǊ se déployer et apprendre, en 

exerçant sa vitalité découvreuse et ludique ; 

 

5. Inviter le petit enfant à se socialiser et entrer dans la culture, à apprivoiser le langage, des 

codes et des valeurs. 

 

[ŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŀ ǊŜƭŜǾŞ ƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘΩǳƴ ŎŀŘǊŜ ŘŞŦƛƴƛǎǎŀƴǘΣ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ƴŀǘƛƻƴŀƭΣ ǎŜƭƻƴ ǉǳŜƭǎ 

objectif, valeurs, et ǇǊƛƴŎƛǇŜǎΣ ƭŀ CǊŀƴŎŜ ǾŜǳǘ ǎΩŀŎǉǳƛǘǘŜǊ ŘŜ ǎŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘŜ 

ǇǊƛƳŜ ŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘǊŝǎ ƧŜǳƴŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ Ŝƴ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ƭŜǳǊǎ ǇŀǊŜƴǘǎΦ [ŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŜ 

ŘƻƴŎ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǘŜȄǘŜ ŎŀŘǊŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ǉǳƛ ŦƻƴŘŜ ǳƴŜ ŎǳƭǘǳǊŜ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜǎ ƳƻŘŜǎ 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ǳƴŜ ƛŘŜƴǘƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜΣ ǊŀǎǎŜƳōƭŀƴǘ ƭŀ 

ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎΦ 9ƭƭŜ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŜΣ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜƳŜƴǘΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 

ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ł ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ Řǳ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŎƻƴŎŜǊƴŞ Ŝǘ ŘŞŎƭƛƴŞes en région. 

 

Axe 2, les relations avec les familles  

 

Dans une clarté des positions et rôles entre parents et professionnels, favoriser non 

ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ǳƴŜ ǎƻǳƘŀƛǘŀōƭŜ ŎƻƴǾŜǊƎŜƴŎŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ƴŀƛǎ ŜƴŎƻǊŜ ǳƴ 

enrichissement réciproque, dans une approche non normative et prévenante. 

 

[Ŝ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ŀȄŜ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ Ŝǎǘ ŘŜ ǇƻǎŜǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 

ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŎƻƳƳŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳǘƛŦ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ [Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řƻƛǘ ŘƻƴŎ ƛƴŎƭǳǊŜ ƭŜǎ 

ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ǇŀǊ ƭŜǎǉǳŜƭƭŜǎ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ƴŜ ǎŜ ǘǊƻǳǾŜ Ǉŀǎ Ŝƴ ƻǇǇƻǎƛǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǘ 

les possibilités de ses parents. Est posé comme principe une ascèse du non jugement des 

ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭΣ Ŝǘ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭŀ ǊŞŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴǎ 

des fonctions et rôles parentaux.  

 

Axe 2, orientation 1 : /ǊŞŜǊ ŘŜǎ ǘǊŀƴǎŦŜǊǘǎ ŘΩƛƴǎǇƛǊŀǘƛƻƴ ǊŞŎƛǇǊƻǉǳŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ 

ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ en appui de la particularité développementale 5 dégagée par la mission :  

« Les parents constituent le point ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ Ŝǘ ƭŜ ǇƻǊǘ ŘΩŀǘǘŀŎƘŜ Řǳ ǇŜǘƛǘ ŜƴŦŀƴǘ ŀǾŀƴǘ ǘǊƻƛǎ 

ans. Accueillir un jeune enfant, ŎΩŜǎǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŀǾŜŎ ǎŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŎŀǊ ƛƭ ǊŜǎǎŜƴǘ ƭŜǎ ƛƴŎƻƘŞǊŜƴŎŜǎ 

Ŝǘ Ŝƴ ǇŃǘƛǘΦ {ǳǊ ŦƻƴŘ ŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ǊŜǎǇŜŎǘΣ ƭŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŞƭŀǊƎƛǎǎŜƴǘ ƭŀ ǇŀƭŜǘǘŜ 

affective, culturelle et sociale des enfants ».  

 

[ŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŎƻƴŦƛǊƳŜ ŞǾƛŘŜƳƳŜƴǘ ƭΩŜŦŦƻǊǘ Ł ŦƻǳǊƴƛǊ ǇƻǳǊ ƭŜǾŜǊ ƭŜǎ ƻōǎǘŀŎƭŜǎ Ł ǳƴŜ ƳƛȄƛǘŞ 

ǎƻŎƛŀƭŜ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŞǎΣ Ŝǘ ǇǊŞŎƻƴƛǎŜ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǉǳƛ ǊŜƴŦƻǊŎŜƴǘ 

ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩƛƴǎǇƛǊŀǘƛƻƴ ǊŞŎiproque et de co-ŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ ƳƻŘŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ Lƭ 

ǎΩŀƎƛǘ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ŀǳȄ ǇŀǊŜƴǘǎ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ŘƛŀƭƻƎǳŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ŜƴŦŀƴǘΣ ŘŜ 

consolidation de leurs capacités parentales et du soutien en cas de difficulté.  
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[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ parentalité est posé dans un registre non normatif, de mixité des 

ǾŀƭŜǳǊǎ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴ ŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜǎ ŎǳƭǘǳǊŜǎΣ ŘŜǎ ƭŀƴƎǳŜǎ Ŝǘ ǊŜƭƛƎƛƻƴǎΦ [ŀ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ ƭΩŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǘŀƭŜƴǘǎ Ŝǘ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎΣ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ 

communs de tous ordres entre familles et professionnel-le-s sont recommandés. Tout ceci 

ǊŜǉǳƛŜǊǘ ǎƻǳǇƭŜǎǎŜΣ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞΣ ŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞΦ /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ 

préconisations portent sur la révision des systèmes de facturation, notamment horaires, des 

ƳŜǎǳǊŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Řƻƴǘ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ƻƴǘ ŘŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘŜ ǾƛŜ ŀǎȅƴŎƘǊƻƴŜǎΣ ƭŀ 

généralisation de la place des parents dans les instances comme les conseils de crèches, les 

ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ƻǳ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ ƳƻŘŜ ŘΩŀŎŎueil.  

 

Axe 2, orientation 2 : Clarifier pour les enfants la dissymétrie entre ses parents et les 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǉǳƛ ǎΩƻŎŎǳǇŜƴǘ ŘŜ ƭǳƛ Ŝƴ ƭŜǳǊ ŀōǎŜƴŎŜ en appui de la particularité 

développementale 6 : « Le jeune enfant est capable très tôt, dans des conditions précises, 

ŘΩŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘǎ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎ Ŝǘ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎƛŞǎ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎǘŀǘǳǘǎΣ ŘŜǎ ǊƾƭŜǎΣ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ 

ŎŜ ǉǳΩƻƴ ƭǳƛ ǇǊƻǇƻǎŜ ǇƻǳǊ ǎŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ Ŝǘ ǎΩŞǇŀƴƻǳƛǊ ».  /ƻƳǇǘŜ ǘŜƴǳ ŘŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ Řǳ 

repérage relationnel du jeune enfant dans la construction de sa sécurité, son identité et sa 

socialisation (cf. ƭŜǎ р ŘƛƳŜƴǎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜ ōƻƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

enfants), la mission pose comme structurelle la clarification du triangle relationnel parents-

enfants-professionnel-le-s et des aǎȅƳŞǘǊƛŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭƛŜƴǎ ŘŜ Ŧƛƭƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭƛŜƴ ŘΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ 

professionnelle (dans le rapport, un schéma, page 61) explicite cette distinction). Ainsi la 

ǎƻǳƘŀƛǘŀōƭŜ ŎƻƴǾŜǊƎŜƴŎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦ ǇŀǊŜƴǘŀƭ Ŝǘ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ 

ne doit pas obturer la nécessaire distinction entre les deux Τ ŎΩŜǎǘ Ŝƴ ŜŦŦŜǘ Řŀƴǎ ŎŜǘ ƛƴǘŜǊǎǘƛŎŜ 

ǉǳŜ ǎŜ ƎƭƛǎǎŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜΣ ŘŜ ƭŀ ǎǳǊǇǊƛǎŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ƻǳ ǎƻŎƛŀƭƛǎŀƴǘŜ Řƻƴǘ ƭΩŜƴŦŀƴǘ 

ǇŜǳǘ ǎΩŜƳǇŀǊŜǊ ǇƻǳǊ ŞƭŀǊƎƛǊ ǎŀ ǇŀƭŜǘǘŜ Ŝǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎΦ  

 

/ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ƭŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǾƛǎŜƴǘ Ł ǊŜǇǊŞŎƛǎŜǊ ǉǳŜ ƭŜ ƳƻŘŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 

ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǊŞŘǳŎǘƛōƭŜ Ł ǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀǳȄ ǇŀǊŜƴǘǎΦ [ŀ ƳǳƭǘƛǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦƻǊƳŜǎ 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘŜǎ ƻǇŞǊŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŎǊŞŜƴǘ Řǳ Ŧƭƻǳ Ŝǘ ǊŜƴŦƻǊŎŜƴǘ ƭŜǎ ŀǘǘƛǘudes commerciales 

ou consuméristes. Certaines demandes  des parents ne sont pas toujours à satisfaire, et 

ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ Řǳ ƳƻŘŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƴƻƴ ǇƭǳǎΦ  

 

Concernant les distinctions relationnelles, les assistant-e-s maternel-le-s sont dans une 

position ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŘŞƭƛŎŀǘŜΦ 5ΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǎǘ ƭŜǳǊ Ƴŀƛǎƻƴ Ŝǘ ƭŜǳǊ 

ŦŀƳƛƭƭŜΣ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ǎŜ ƧƻǳŜ ǎǳǊ ǳƴ ŘƻǳōƭŜ ǊŜƎƛǎǘǊŜΣ ŜƴǘǊŜ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊ Ŝǘ ŜƳǇƭƻȅŞΣ 

Ŝǘ ŜƴǘǊŜ ǇŀǊŜƴǘ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΦ /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǇǊŞŎƻƴƛǎŜ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊes pour  

ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭŜ ǊŜŎƻǳǊǎ Ł Ωǳƴ ǘƛŜǊǎ ǊŞƎǳƭŀǘŜǳǊΦ [ŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǇǊŞŎƻƴƛǎŜ ǇŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ 

espaces ou initiatives innovantes ou atypiques pour aller au devant des familles et des 

ŜƴŦŀƴǘǎ ŞƭƻƛƎƴŞǎ ŘŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ǉǳƛ Ŝƴ ŀǳǊŀƛŜƴǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ besoin. 
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Axe 3, ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ  

 

5Ŝǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŀƴǘǎΣ ƭǳŘƛǉǳŜǎΣ ƻǳǾŜǊǘǎ ǎǳǊ ƭŜ ƳƻƴŘŜΣ ǉǳƛ ŜƴŎƻǳǊŀƎŜƴǘ 

ŎƘŜȊ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǎŀ ǾƛǘŀƭƛǘŞ ŘŞŎƻǳǾǊŜǳǎŜΣ ǎƻƴ ŘŞǎƛǊ ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜ Ŝǘ ŘŜ ǎŜ ǎƻŎƛŀƭƛǎŜǊΦ   

 

Préalable : La concertation a souligné les bienfaits pour le développement et 

ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞǾŜƛƭΣ ŘŜ ǎƻŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ 

rencontre avec des situations ludiques, créatives, artistiques, très tôt, et ce, quel que soit 

leurs ƳƻŘŜǎ ŘŜ ǾƛŜ Ŝǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ hǊ ƻƴ ƻōǎŜǊǾŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǳƴŜ ŀŎŎǳƳǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ 

ǉǳƛ ǎƻƴǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ǉǳΩǳƴ ƧŜǳƴŜ ŜƴŦŀƴǘ ǇǳƛǎǎŜΣ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎΣ ǎΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜǊ Ł ŘŜǎ 

ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƻǳ ƧƻǳŜǊΦ /Ŝ ǉǳƛ ŜȄǇƭƛǉǳŜ ǉǳŜ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Řƻƴǘ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ƻƴǘ ŘŜǎ modes 

de vie précaires soient sous-représentés dans des espaces qui pourraient leur être destinés. 

La mission préconise de soutenir ou stimuler les initiatives de proximité qui proposent des 

ƭƛŜǳȄ ƻǳ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ƛƴŦƻǊƳŜƭƭŜǎ ƻǳ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƭǳŘƛǉues, créatives, festives... 

ƛƴŎƭǳŀƴǘ ƭŜǎ ǘƻǳǘ ǇŜǘƛǘǎΣ Ŝǘ ǊŀǇǇŜƭƭŜ ƭŀ ǇŜǊǘƛƴŜƴŎŜ ŘŜǎ aŀƛǎƻƴǎ ǾŜǊǘŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 

enfants-parents. 

 

!ȄŜ оΣ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ м Υ !ŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Řŀƴǎ ŘŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭǎ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞǎΣ 

ludiques, qui laissent place Ł ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŀǳǎǎƛ ōƛŜƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎΦ 

Le petit enfant est au départ néotène3, dépendant, mais ouvert et perceptif à ce qui 

ƭΩŜƴǘƻǳǊŜΦ [Ŝǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜ ǊŜƭŀƛŜƴǘ ƭŜ ǇƻǊǘŀƎŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭΣ Ŝƴ ƳşƳŜ 

ǘŜƳǇǎ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ƳŞŘƛŀǘŜǳǊǎ ŘŜǎ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ǎŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ 

socialisation. 5Ŝǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎƛƳǇƭŜǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ƛƴǾŜƴǘŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 

ǇƻǳǊ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŜǊ Ŝǘ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǎƻƴ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞΦ tŀǊƳƛ ŎŜƭƭŜǎ-ci, la 

période de familiarisation et la personne de référence, ainsi que les objets personnels des 

enfants dont on prend un soin particulier. La concertation a confirmé les grands principes de 

sécurisation affective, personnalisation, continuité et stabilité qui doivent caractériser le 

ƳƻŘŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ Rappelons que les bébés naissent avec des capacités neurologiques très 

utiles. Citons les capteurs de rythmicité qui sont en place à quelques semaines tout comme 

ŎŜ ǉǳΩƻƴ ŀǇǇŜƭƭŜ ƭŜǎ ǊŀŘŀǊǎ ŎŞƴŜǎǘƘŞǎƛǉǳŜǎΦ La consultation a confirmé que le principe du 

respect des rythmes, le besoin de fiabilité et de stabilité des liens, des lieux, des temps est 

une priorité devant laquelle les logiques administratives, que ce soit pour la nourriture, le 

ǎƻƳƳŜƛƭΣ ƭŜǎ ƧŜǳȄΣ ŘŜǾǊŀƛŜƴǘ ǎΩŀƧuster. 

 

[ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ŎŜǎ ƎǊŀƴŘǎ ǊŜǇŝǊŜǎ ŘŜ ōŀǎŜ ŞǾƻƭǳŜ Ŝǘ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŀŎǘǳŜƭƭŜ ŘŜǎ 

ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ƛƴǎƛǎǘŜ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ǎǳǊ ζ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŏƻ-acteur de 

son développement ». Les auditions de la mission ont pointé la grande convergence de vue 

ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ǇǊŞŎƻŎŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŜƴǘǊŜ ŎŜ ǉǳŜ ŎƘŀŎǳƴ ǇŜǳǘ ƻōǎŜǊǾŜǊ ζ Ł ƭΩǆƛƭ 

nu » et les apports de la recherche et des spécialistes des différentes disciplines entendus. 

[ΩŀŎŎŜƴǘ ŀ ŘƻƴŎ ŞǘŞ Ƴƛǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀǘǘƛǘǳŘŜǎ ƴƻƴ ŘƛǊŜŎǘƛǾŜǎ ǇƻǳǊ ƭǳƛ ƭŀƛǎǎŜǊ ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜΣ şǘǊŜ 

ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ Ŝǘ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘΣ Ƴŀƛǎ ƭǳƛ ƭŀƛǎǎŜǊ ƭΩŜǎǇŀŎŜ Ŝǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǘǊƻǳǾŜǊ ǎƻƴ ƎŜǎǘŜΣ ǎƻƴ ƳƻǘΦ  

                                                           
3 /ŜǘǘŜ ƴƻǘƛƻƴ ǎŜ ǊŞŦŝǊŜ Ł ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǘƘŞƻǊƛŜǎ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩşǘǊŜ ƘǳƳŀƛƴ ǉǳƛ ǾŜǳƭŜƴǘ ǉǳŜΣ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘŜ ǎƻƴ ƛƴŀŎƘŝǾŜƳŜƴǘΣ l'homme serait un être intrinsèquement prématuré, 
dépendant de la relation à l'autre.  En contrepartie de  l'extrême vulnérabilité des très jeunes enfants et de leur longue dépendance vis-à-vis des adultes, leur socialisation constituerait  
ǳƴŜ ŞǘŀǇŜ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜΣ Ƴŀƛǎ ƭƻƴƎǳŜΣ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀŘǳƭǘŜǎ autonomes. 
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9ƴŎƻǳǊŀƎŜǊΣ ŎǊŞŜǊ ŘŜ ōƻƴƴŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ Ƴŀƛǎ ƭŀƛǎǎŜǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŀǳǘŀƴǘ ǉǳŜ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊΣ 

explorer, faire par lui-même. Encourager sa vitalité découvreuse et son mouvement 

ŘΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘ ƭǳŘƛǉǳŜΦ [ǳƛ ƻŦŦǊƛǊ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŜȄŜǊŎŜǊ ǎŀ ǇƭǳǊƛǎŜƴǎƻǊƛŀƭƛǘŞ Ŝǘ ǎƻƴ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ 

ƳǳǎŎǳƭŀƛǊŜΦ !ǳǘŀƴǘ ŘΩŀǘǘƛǘǳŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ǇǊŞŎƻƴƛǎŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ Ŏƛƴǉ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴǎ Řǳ 

développement dégagées comme prioritaires par la mission et résumées dans le schéma 2 

du rapport.  

 

wŜƴŘǊŜ ǾƛǾŀƴǘ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ƳŀǘŞǊƛŜƭΣ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŜǊ ƭŜǎ ŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘǎ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞǎ Ŝǘ ƭŜǎ 

réaménagements par les professionnel-le-ǎΣ Ł ƭΩŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜ ƭŀ ǘŜƴŘŀƴŎŜ Ł ƭΩŀǎŜǇǘƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ 

lΩƘƻƳƻƎŞƴŞƛǎŀǘƛƻƴ Řƻƴǘ ƛƭǎ ǎŜ ǇƭŀƛƎƴŜƴǘΦ 5Ŝ ƳşƳŜΣ ƭŜǎ ƳŀǘŞǊƛŀǳȄ ōǊǳǘǎΣ ƭŜǎ ǾǊŀƛǎ ƻōƧŜǘǎ ŘŜ ƭŀ 

vie quotidienne,  sont aussi des outils pédagogiques. Les préconisations  vont toutes dans le 

sens de permettre aux professionnel-le-s de construire leur projet en ŎƻƳƳǳƴΣ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ 

ŜǎǇŀŎŜǎ ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ǇƻǳǊ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳ Ǉƭǳǎ ǇǊŝǎ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ 

enfants dont ils- ŜƭƭŜǎ ǎΩƻŎŎǳǇŜƴǘΦ tƻǳǊ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭΩŜǎǇŀŎŜΣ ƛƴǘǊƻŘǳƛǊŜ ŘŜǎ ƳŀǘŞǊƛŀǳȄ ōǊǳǘǎΣ 

ŘŜǎ ƻōƧŜǘǎ ǳǎǳŜƭǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ jeune enfant (EAJE), favoriser les 

ŎƻƴǘŀŎǘǎ ŀǾŜŎ ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ƭŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǇǊƻŎƘŜΦ [ŀ 

Ƴƛǎǎƛƻƴ ǇǊŞŎƻƴƛǎŜ ŘΩŀƭƭŞƎŜǊ ŀǳǘŀƴǘ ǉǳŜ ŦŀƛǊŜ ǎŜ ǇŜǳǘ ƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴǎ 

relatives à la sécurité, et de rédiger un document précisant ce qui est nécessaire ou 

seulement recommandé. 

 

Axe 3, orientation 2 : Offrir aux enfants des relations et un environnement riche mais sans 

sur-ǎǘƛƳǳƭŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǎǇƘŝǊŜ ŀǳ ŘŞǘǊƛƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŀǳǘǊŜΦ  

On observe une tendance à la surcognitivation dans les EAJE et chez certain-e-s assistant-te-s 

maternel-le-s. Cette tendance se manifeste aussi bien chez certains parents que chez les 

professionnel-le-s par une demande de « techniques pédagogiques η Ŝǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ ǇŀǊ 

la répétition suscitée ŎƘŜȊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ /ŜŎƛ ŀ ŞǘŞ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ ŘŞōŀǘǎ Řŀƴǎ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǉǳƛ ƻƴǘ 

abouti à un consensus de réserve. Il a été regretté, par exemple, que certaines crèches 

ressemblent aux écoles maternelles, et que les activités « assis à table » se développent et 

que les parents demandent les dessins des enfants le soir.  

 

5ŀƴǎ ƭŀ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎǎƛƻƴΣ ǳƴ ŘŞōŀǘ ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳΣ ǉǳƛ ŀ ǊŜƳƛǎ Ŝƴ ŎŀǳǎŜ ŘŜǳȄ ŎƻƴŎŜǇǘǎ 

ŎƻǳǊŀƴǘǎ Υ ƭŀ ƴƻǘƛƻƴ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǎǘƛƳǳƭŀƴǘ Ŝǘ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ Lƭ ƭŜǳǊ ŀ 

ŞǘŞ ǇǊŞŦŞǊŞ ƭŜǎ ƴƻǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǊƛŎƘŜ Ŝǘ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ƻǳ ǇƻǘŜƴǘƛŀƭités des enfants. 

¦ƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǊƛŎƘŜΣ Ƴŀƛǎ ǉǳƛ ƴŜ ǎƻƛǘ Ǉŀǎ άǎǳǊ-ǎǘƛƳǳƭŀƴǘέ Ŝǘ ǉǳƛ ŞǾƛǘŜ ƭŀ ǎǳǊ-

ŎƻƎƴƛǘƛǾƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ǘƻǳǘ-petits.  

 

En appui sur la particularité développementale 3 : « Le très jeune enfant naît dépendant mais 

Ǉŀǎ ƛƳǇǳƛǎǎŀƴǘΦ Lƭ ŀ ŘŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ŘΩƛƳƛǘŀǘƛƻƴΣ ŘΩŜƳǇŀǘƘƛŜΣ ŘΩŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘ ǇƻǎǘǳǊŀƭ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻǘƻ-

communications. Armé de sa poly-ǎŜƴǎƻǊƛŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ǎŀ ǾƛǘŀƭƛǘŞ ŘŞŎƻǳǾǊŜǳǎŜ ƛƭ Ŝǎǘ ŘΩŜƳōƭŞŜ ǳƴ 

partenaire de relation et de langage ηΣ ƭΩΩŀŎŎƻǊŘ ǇƻǊte évidemment sur un accueil centré sur 

le jeu, les manipulations, les livres et la musique. Il a été rappelé tout au long de la 

consultation que le corps est le médium privilégié des jeunes enfants pour développer leur 

intelligence, leur image et une fierǘŞ ŘΩŜǳȄ-mêmes, pour communiquer et se faire des amis 
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Ŝǘ ǉǳŜ ƭŀ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ƭŀƴƎŀƎƛŝǊŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ŎŜǎ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘǎΦ [Ŝ ƭŀƴƎŀƎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 

ǉǳΩǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΦ [ΩŜƴŦŀƴǘ ōŀƛƎƴŜ Řŀƴǎ ƭŜ ƭŀƴƎŀƎŜ ǾŜǊōŀƭ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳƻŘŜǎ 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ƴŀƛǎ ŎŜ ǉǳƛ ƳŀƴǉǳŜ ŎΩŜǎǘΣ ǇŀǊŦƻƛǎΣ ǳƴŜ ŀŘǊŜǎǎŜ Ǉƭǳǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞŜ Ł ǳƴ ŜƴŦŀƴǘ Ŝƴ 

ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊΣ ƭŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŜƴǘǊŜǊ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŎƻƴǾŜǊǎŀǘƛƻƴ ƻǳ ǳƴ ƧŜǳ ŘŜ ƭŀƴƎŀƎŜ ǎŀƴǎ şǘǊŜ 

ŘŞǊŀƴƎŞΦ /ΩŜǎǘ Ŝƴ ŎŜƭŀ ǉǳŜ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ Ŝƴ ǘƻǳǘ ǇŜǘƛǘǎ ƎǊƻǳǇŜǎΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ Ŝƴ 9!W9Σ ŦŀǾƻǊƛǎŜƴǘ 

ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ƭŀƴƎŀƎƛŝǊŜΦ tƻǳǊ ǉǳŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ  ŀǇǇǊƛǾƻƛǎŜ ƭŜ ƭŀƴƎŀƎŜΣ ŎŜƭŀ ǇŀǎǎŜ Ƴƻƛƴǎ ǇŀǊ 

ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ Řǳ ǾƻŎŀōǳƭŀƛǊŜ ǉǳŜ ǇŀǊ ƭŀ ƳǳǎƛǉǳŜΣ ƭŜǎ ŎƘŀƴǘǎΣ ƭŜ ƧŜǳ Ŝǘ  ƭŜ Ŧŀƛǘ ŘŜ ǇŀǊƭŜǊ !±9/ ƭǳƛ 

Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞŎƻǳǘŜǊΦ 

 

[ŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŀ ŀŎŎƻǊŘŞ ǳƴŜ ǇƭŀŎŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ Ł ƭΩŞǾŜƛƭ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜΣ Ł ƭΩŜǎǘƘŞǘƛǉǳŜΣ Ł ƭŀ ƴŀǘǳǊŜΣ ŎŀǊ 

chez le jeune enfant la prise de connaissance du monde passe par une sensibilité reliant le 

ŎƻǊǇƻǊŜƭΣ ƭŜ ŎƻƎƴƛǘƛŦΣ ƭΩŀŦŦŜŎǘƛŦΣ ƭΩŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ƭŜ ǎƻŎƛŀƭΦ [Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǎƻƴǘ 

spontanément attirés par la musique, les images, le mouvement des corps et les sensations 

apportées par la nature. Les interventions artistiques, en lien avec les professionnel-le-s et 

ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ƛƴŎƭǳŀƴǘ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ǎƻƴǘ ǳƴŜ ŎƻƳǇƻǎŀƴǘŜ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭΦ [ŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ Ŝƴ 

préconise la pratiqǳŜΣ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘŜ ƭŀƴŎŜǊ ǳƴ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜ ŘΩŀŎŎƻǊŘ ŜƴǘǊŜ ƭŜ 

ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŎƘŀǊƎŞ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ Ŝǘ ŎŜƭǳƛ ŘŜ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜΦ 

 

Axe 3, orientation 3 : Soutenir la  « plasticité cérébrale η ǎŜƴǎƛǘƛǾŜ ŘŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ƻǳ 

la réflexivité professionnelle comme philosophie des savoir-faire.   

« Plus un enfant est petit, plus il est un guetteur-ŎŀǇǘŜǳǊ ŦǳƭƎǳǊŀƴǘ ŘŜ ƭΩŞǘŀǘ ƛƴǘŜǊƴŜ ŘŜ ŎŜǳȄ 

ǉǳƛ ƭΩŜƴǘƻǳǊŜƴǘ Ŝǘ Řǳ ŎƭƛƳŀǘ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴŜƭ ŘŜ ǎŜǎ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ǾƛŜΦ /Ŝǎ ǇŜǊŎŜǇǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ 

globales et intuitives et se traduisent directement en expressions somatiques, ou 

comportementales » indique la particularité développementale 8 mise en exergue par la 

ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴΦ [ΩŜƴŦŀƴǘ ne fait pas de séparation entre le jeu qui lui est proposé, et la manière 

ŘΩşǘǊŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǉǳƛ ƭa lui propose. Par ailleurs (particularité développementale 9) « Le 

ǇŜǘƛǘ ŜƴŦŀƴǘ Ŝǎǘ ǾǳƭƴŞǊŀōƭŜ όƴŞƻǘŞƴƛŜύ Ŝǘ ŘŞǇŜƴŘŀƴǘΣ Ƴŀƛǎ ŀŎǘŜǳǊ ŀŦŦŜŎǘƛŦ Ŝǘ ŎƻǊǇƻǊŜƭΦ [ΩŜƴŦŀƴǘ 

induit, ŎƘŜȊ ƭŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ ǉǳƛ ǎΩƻŎŎǳǇŜƴǘ ŘŜ ƭǳƛΣ ŘŜǎ ǇƘŞƴƻƳŝƴŜǎ ŘŜ ǊŞǎƻƴŀƴŎŜǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎΦ 5Ŝǎ 

émotions, des pensées positives ou négatives, qui rejaillissent dans les attitudes. La nature et 

la puissance de ces réactivations sont différentes selon la place, la fonction et le rôle occupé 

vis-à-vis des enfants. Il y a donc une spirale transactionnelle qui induit des interférences 

émotionnelles implicites entre les professionnel-le-ǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ {ƛ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝƴ Ŝǎǘ 

tributaire, le-la professionnel-le lui-elle peut ƭΩŀƴŀƭȅǎŜǊ et en orienter les répercussions qui 

sont parfois négatives, mais pas toujours. Cela fait partie du travail de se laisser toucher par 

ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘŜ ǇǊŞǎŜǊǾŜǊ ƭŜ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ǊŜǎǘŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜΣ 

ŘΩŞǾƛǘŜǊ ŘŜǎ ǊŞŀŎǘƛƻƴǎ ƛƴŎƻƴǘǊƾƭŞŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǊ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ǎƛ ƭΩƻƴ ǎŜ ǎŜƴǘ ƛƳǇǳƛǎǎŀƴǘΣ 

excédé, découragéΦ {ΩƻŎŎǳǇŜǊ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǎǘ ŦŀǘƛƎŀƴǘ Ŝǘ ǎǘǊŜǎǎŀƴǘΣ ŎŀǊ ƛƭǎ ǎƻƴǘ 

passionnants mais bruyants, désobéissants, dépendants et impatients. Les professionnel-le-s 

doivent travailler avec leur sensibilité et leur corps, mais ça peut les fragiliser.  

 

Pour ces multiples raisons, analyser collectivement les pratiques, dans des temps de 

ǊŞŦƭŜȄƛǾƛǘŞ ƻǊƎŀƴƛǎŞǎ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜΣ Ŝǎǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭΦ /ŜŎƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀŦŦƛƴŜǊ ƭΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ Řǳ 

jeune enfant, de travailler sur les effets de « résonance » entre le ressenti du-de la 
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professionnel-ƭŜ Ŝǘ ŎŜƭǳƛ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ŘΩêtre vigilant sur des risques de confusions avec la 

place des parents, de prévenir les erreurs professionnelles, les dysfonctionnements 

individuels ou institutionnels, mais aussi les épuisements et les souffrances professionnelles 

masquées. Compte tenu des ƛƴǘŜǊŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻƳǇƭŜȄŜǎ Ł ƭΩǆǳǾǊŜ entre les professionnel-le-s et 

les jeunes enfants, archaïques, parfois insues des professionnel-le-s eux-elles-mêmes, 

ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǘƛŜǊǎ ƘƻǊǎ ƘƛŞǊŀǊŎƘƛŜ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜΦ [ŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƎǊŜǎǎƛǾƛǘŞΣ ŘŜǎ 

conflits, vƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛƻƭŜƴŎŜ Ŝǎǘ ǳƴŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŀǳ ƳşƳŜ ǘƛǘǊŜ ǉǳŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎΦ [ŀ 

formation professionnelle doit donner des outils pour travailler cette question. 

 

tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ Ŝƴ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜ ƭŀ ǾƛǾŀŎƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎǳǊƛƻǎƛǘŞ ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ƭŜ ǘǊŀǾail des 

professionnel-le-ǎ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜ ŘΩŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǊΣ ǎŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜǊΣ ǇǊƻƎǊŜǎǎŜǊΦ tƭǳǎƛŜǳǊǎ ƳƻȅŜƴǎ 

ŜȄƛǎǘŜƴǘΦ ¢ƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘ ƭŜǎ ǘŜȄǘŜǎ ŘΩŀǇǇǳƛΣ ŎƘŀǊǘŜǎΣ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭǎΣ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ /Ŝ 

dernier, rédigé en équipe dans chaque EAJE, approfondissent le sens du travail que celui-ci 

ǎΩŜǎǘ ŦƛȄŞΦ Lƭ Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ŘƻƳƳŀƎŜ ŘŜ ǎŜ ŎƻƴǘŜƴǘŜǊ ŘΩǳƴ  ǇǊƻƧŜǘ-type, car la réflexion suscitée par 

ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŀǳǎǎƛ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǉǳŜ ƭŜ ǇǊƻŘǳƛǘ ŦƛƴƛΦ /ΩŜǎǘ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǊ ŀǳȄ 

assistant-e-s maternel-le-s de rédiger leur pǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ 

démarche professionnalisante.  

 

Pour se documenter, progresser, approfondir, certain-e-s professionnel-le-s saisissent ou 

recherchent des opportunités ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀƴǘŜǎ Υ ǎǳƛǾǊŜ ŘŜǎ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜǎΣ ǎΩŀōƻƴƴŜǊ à des 

revues spécialisées, accueillir un enfant avec des difficultés spécifiques, monter un projet 

inter-ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦΦΦ ŀǳǘŀƴǘ ŘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀƴǘŜǎΦ [ŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ 

ǇǊŞŎƻƴƛǎŜ ŘΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ŎŜǘǘŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜΦ 9ƭƭŜ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŜ ŘƻƴŎ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǾƻƛŜ 

ƛƴƴƻǾŀƴǘŜ ŘΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭΣ Ŝǘ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 

participation à ces situations professionnalisantes sur un support dont le cadre 

ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝǎǘ Ł ŘŞŦƛƴƛǊΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ŘƻƴƴŜǊ ǳƴŜ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳȄ situations 

professionnalisantes dans lesquelles certain-e-s professionnel-e-ǎ ǎΩŜƴƎŀƎŜƴǘ ǇŀǊ ŎƘƻƛȄ 

ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Ŝƴ ǎŀƛǎƛǎǎŀƴǘ ƭŜǎ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎΣ Ŝƴ ƭŜǎ ŎǊŞŀƴǘ ŀǳǎǎƛΦ vǳΩŜƭƭŜǎ ŎƻƴǘǊƛōǳŜƴǘ Ł ƭΩƛƳŀƎŜ 

de soi du professionnel  et puissent être utilisées dans de possibles évolutions 

professionnelles. 

  

La « plasticité cérébrale η ŘŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎƻǳǘŜƴǳŜ ǇŀǊ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ 

spécialistes: psychologues, médecins, psychomotriciens, ergothérapeutes, 

haptothérapeutes... Ils-elles soutiennent les apports inter et pluri-disciplinaires dans 

ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΦ [ŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ƛƴǎƛǎǘŜ ǎǳǊ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ Řŀƴǎ ƭŀ 

ŦƻǊƳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎǳƭǘǳǊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ǊŀǇǇǊƻŎƘŜƳŜƴǘǎ ŜƴǘǊŜ ƭŀ 

ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ƭŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ Ŝǘ ǎǳǊ ƭŜ ǎƻutien des professionnels de terrain qui 

ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘ ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ Řŀƴǎ ǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜΦ 

 

Enfin la mission insiste sur le gain ŘΩintelligence professionnelle à tirer ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ 

ŜƴŦŀƴǘǎ Ł ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎΦ [Ωǳƴ ŘŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ ŘŜ ƭŀ mission qui a fait 

consensus est le suivant : croiser les angles de vue enfants/professionnel-le-s/familles ainsi 

que la prise en compte des variétés des modes de vie familiaux, des contextes culturels et 
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ǎƻŎƛƻƭƻƎƛǉǳŜǎΣ ŘŜ ƳşƳŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ Ŝƴtre tous les enfants, y compris des 

enfants en difficulté spécifiques ou vivant dans des familles rencontrant des difficultés 

ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ǇƻǎŜǊ ǳƴ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŎƻƴŦǊƻƴǘŞǎ Ł ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ 

maladies, en situation de handicap, ou pour lesquels le mode de vie est soit précaire soit 

asynchrone. Les recommandations de la mission portent sur les modalités variées et souples 

ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŎŜ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞΦ  

 

Dans cet esprit, la mission a travaillé sur les questions de pluriculturalité, et a conclu à la 

ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘŜ ǇŀǎǎŜǊ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ƻǳ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ 

ǾŜƴǳŜǎ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ Ł ǳƴŜ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ ǘǊŀƴǎŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜΦ 

 

5ŀƴǎ ƭŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ƻƴ ǎΩƻŎŎǳǇŜ ŘŜǎ ǇŜǘƛǘŜǎ ŦƛƭƭŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǇŜǘƛǘǎ ƎŀǊœƻƴǎ Ł ƭΩŃƎŜ ƻǴ ƛƭǎ 

sont-eux-ƳşƳŜǎ Ŝƴ ǘǊŀƛƴ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ŎŜ ǉǳŜ ŎŜƭŀ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜΦ /Ŝ ǉǳƛ ƴΩŜƳǇşŎƘŜ Ǉŀǎ ƭŜǎ ŜŦŦŜǘǎ 

ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎƛŞŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦƛƭƭŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƎŀǊœƻƴǎΣ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŞǊƛƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ 

stéréotypes dès la petite enfance. Une série de mesures sont envisagées par la mission pour 

à la fois permettre une prise de conscience de la question par les professionnel-le-s, et pour 

ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŀ ƳƛȄƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜΦ 

 

La mission préconise de ǊŞŘǳƛǊŜ ƭŜǎ ŜŦŦŜǘǎ ŘΩŜƴǘǊŀǾŜ  ƻǳ ŘŜ ŦǊŜƛƴ Ł ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ Ł ƭŀ ǾƛǘŀƭƛǘŞ ŘŜ 
ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ Ł ǎŀ ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞΦ tŀǊ ǳƴ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘΩŞǘŀǘ ŘΩŜǎǇǊƛǘΣ ǇŀǊ ŘŜǎ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ 
managériales, et par un travail ministériel urgent concernant les normes et obligations en 
matièrŜ ŘŜ ƭƻŎŀǳȄΣ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ Ŝǘ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ǉǳƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛǎŜƴǘ Ŝǘ ƘƻƳƻƎŞƴŞƛǎŜƴǘΦ [ŀ 
ŦŀŎǘǳǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ Ł ƭΩƘŜǳǊŜ ƎŞƴŝǊŜƴǘ ŘŜǎ ŜŦŦŜǘǎ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 
ŘΩŞǉǳƛǇŜΣ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ƭŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ Ŝǘ ǇŜǳǘ 
entraîner dysfonctionnements et démotivations. Concernant les normes, la mission 
ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŜ ŘŜ ǇŀǎǎŜǊ Řǳ ǎŞŎǳǊƛǘŀƛǊŜ Ł ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ Řǳ ǊƛǎǉǳŜ ƳŜǎǳǊŞΣ Ŝǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǊ ǳƴ 
référentiel à destination des services, faisant la distinction entre ce qui est obligatoire et ce 
ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ ǉǳŜ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŞΦ 
  

Axe 4, la formation des professionnels 

 

{ΩŀǇǇǳȅŜǊ ǎǳǊ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŜȄƛǎǘŀƴǘŜ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ  ŦƻǊƎŜǊ ǳƴŜ ƛŘŜƴǘƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 

ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ ƧŜǳƴŜ ŜƴŦŀƴǘ Τ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎƳŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ 

individuel par ŘŜǎ ŦƻǊƳǳƭŜǎ ǎƻǳǇƭŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǎȅƴŜǊƎƛŜǎ ŀǾŜŎ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ Τ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ 

à la profession et les évolutions professionnelles. 

 

Axe 4, orientation 1 : Faire face à une situation actuelle problématique 

5ΩŀōƻǊŘΣ ǳƴ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ, ǉǳƛ ǎŜ ǘǊŀŘǳƛǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǇŀǊ ǳƴŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŘŜ 

ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘΦ 5ŜƳŀƛƴΣ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘŜ ƭΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ŞƭŜǾŞ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Ŝǘ ŘŜǎ ŘŞǇŀǊǘǎ Ŝƴ ǊŜǘǊŀƛǘŜΣ 

ƭΩŞŎŀǊǘ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ǎŜǊŀ ŜƴŎƻǊŜ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞΦ [Ŝǎ ŎŀǳǎŜǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǇŞƴǳǊƛŜ ǎƻƴǘ 

multiples : un manque de places en formation ; des modes de sélection pour les formations 

qui ne sont pas nécessairement adaptés aux attendus des métiers; une carrière peu 

ƳƻǘƛǾŀƴǘŜ ǇŀǊ ƭŜ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎΦ  
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Ensuite, un caractère incomplet et hétérogène des formations. Les exigences de la société et 

ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Řǳ ƧŜǳƴŜ ŜƴŦŀƴǘ ŀǳƎƳŜƴǘŜƴǘΦ hǊΣ ŘŜǇǳƛǎ ǳƴŜ 

ǉǳƛƴȊŀƛƴŜ ŘΩŀƴƴŞŜǎΣ ƻƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊŀƛƴ ǳƴŜ ǇŜǊǘŜ ŘŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ 

relatives aux fondamentaux du développement du jeune enfant. 

Enfin, une identité professionnelle à consolider. Les métiers dépendent de tutelles 

différentesΣ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ Řǳ ǎƻŎƛŀƭΣ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ. [ŀ ƳǳƭǘƛǇƭƛŎƛǘŞ ŘΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ Ŧŀƛǘ ǉǳŜΣ 

ŎƻƴǘǊŀƛǊŜƳŜƴǘ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎΣ ƛƭ ƴΩŜȄƛǎǘŜ Ǉŀǎ ǳƴe branche professionnelle commune à 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜΦ ¦ƴŜ ƛŘŜƴǘƛǘŞ ŎƻƳƳǳƴŜ Ŝǎǘ ǇƻǳǊǘŀƴǘ ƭŀǘŜƴǘŜΣ ǉǳƛ 

ƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ǉǳΩŁ şǘǊŜ ǊŜƴŘǳŜ Ǉƭǳǎ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜΦ 

 

Axe 4, orientation 2 : Constituer une base commune pour former les professionnels de 

ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜ. 

[Ωǳƴ ŘŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǎǘ ŘŜ ŘŞŎƭƻƛǎƻƴƴŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴǎΣ ǎŀƴǎ ƎƻƳƳŜǊ ƭŜǳǊǎ 

spécificités, ŀŦƛƴ ŘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊΣ ŜƴǎŜƳōƭŜΣ ŀǳ ōƻƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ ¢ƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ 

ŘŜ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ƻƴǘ ǎƻǳƭƛƎƴŞ ǉǳΩil existe des connaissances, des références, des 

ŀǘǘƛǘǳŘŜǎ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜǎ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜǎ Ł ǘƻǳǎ ǘȅǇŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ Ł ǘƻǳǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Υ le 

renouvellement de ce corpus gagnera à être effectué dans un travail rassemblant praticiens, 

universitaires, spécialistes. Cette base commune permettra de confirmer le sentiment 

ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ Ł ǳƴŜ ƳşƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴΣ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜΦ La création 

ŘΩǳƴ ǎƻŎƭŜ ŎƻƳƳǳƴ ŘŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜǾǊŀ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ǘŜǊƳŜ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ 

les mobilités professionnelles. La refonte en cours des métiers de la petite enfance présente 

certainement une opportunité à saisir.  

Complémentairement, favoriser les temps communs de formation, sur des sujets et 

ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛl individuel et collectif, soit 

par le biais de la formation continue soit en formation initiale. La modularisation des unités 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘƻƴƴŜǊŀƛŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǎƻǳǇƭŜǎǎŜ ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŎŀǊǊƛŝǊŜΦ 

 

!ȄŜ пΣ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ о Υ CŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŀŎŎès aux formations initiales des métiers de la petite 

enfance pour répondre à la pénurie de professionnels.  

!ǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇƭŀŎŜǎ Ŝƴ ŞŎƻƭŜΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŘΩŀǳȄƛƭƛŀƛǊŜǎ ŘŜ ǇǳŞǊƛŎǳƭǘǳǊŜΦ !ǘǘƛǊŜǊ 

ŘŜǎ ǇǊƻŦƛƭǎ ŀŘŀǇǘŞǎ ǇŀǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ciblée et précise sur la nature de 

ces métiers et les compétences requises, qui évite les désillusions ultérieures. Mener des 

actions spécifiques pour développer la mixité de ces métiers. Organiser les passages entre le 

ŎƘƾƳŀƎŜ Ŝǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ ƳƻŘŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛl, par  une meilleure utilisation des contrats aidés et 

une meilleure organisation des préformations. Développer les formations en alternance qui 

ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ƴƻƴ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ǾŞǊƛŦƛŜǊ ƭΩŀǇǘƛǘǳŘŜ Ŝǘ ƭŀ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ Ł ŜȄŜǊŎŜǊ ŎŜ ƳŞǘƛŜǊΣ 

mais aussi de mieux se former à ces métiers qui demandent pour être exercés des 

expériences concrètes en immersion. 

 

Axe 4, orientation 4 : Favoriser la professionnalisation et les évolutions par une 

diversification des formes  et contenus des formations continues et de la VAE. 

[Ŝ Ŏƻƴǎǘŀǘ ŀŎǘǳŜƭ  Ŝǎǘ ǉǳŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ Ŝǎǘ ŘΩŀŎŎŝǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜΣ ŘŜ ŎƻƴǘŜƴǳ ǊŜǎǘǊŜƛƴǘΣ ƴŜ 

soutient pas suffisamment la curiosité professionnelle.  
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Diversifier les formations Υ ǎǳǊ ǎƛǘŜΣ ƘƻǊǎ ǎƛǘŜΣ ƛƴǘǊŀ ŞǉǳƛǇŜΣ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΧ 

[ŜǾŜǊ ƭŜǎ ŦǊŜƛƴǎ Ł ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ±!9 όǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ Ŝƴ ƻǊƎŀƴƛǎŀƴǘ ŘŜǎ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŀǳ Ŧƛƭ ŘŜ 

ƭΩŜŀǳ Ǉƭǳǘƾǘ ǉǳŜ ŘŜǳȄ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŦƛȄŜǎύΦ aƻŘǳƭŀǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ŘƛǇƭƾƳŜǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Řǳ /!t tŜǘƛǘŜ 

9ƴŦŀƴŎŜ Ŝǘ ŘΩŀǳȄƛƭƛŀƛǊŜ ŘŜ ǇǳŞǊƛŎǳƭǘǳǊŜ Υ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ŀƛƴǎƛ ƭΩŀŎŎŝǎ ŘŜǎ ŀǎǎistant-e-s maternel-le-s 

au diplôme complet du CAP Petite Enfance est un stimulant à leurs professionnalisation et 

motivation.  

 

[ŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŜ ǉǳŜ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ-e professionnel-le à une « situation 

professionnalisante » soit reconnue et enrŜƎƛǎǘǊŞŜΣ Ŝƴ ǎΩƛƴǎǇƛǊŀƴǘΣ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ Řǳ [ƛǾǊŜǘ 

Individuel de Formation qui existe dans la fonction publique territoriale. De telles situations 

professionnalisantes (conférence dans la commune avec un expert, réunion à thème avec un 

intervenant dans la crŝŎƘŜ Řǳ ǉǳŀǊǘƛŜǊΣ ŜǘŎΧύ  ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ Ŝƴ ǊŞǳƴƛǎǎŀƴǘ ƭŜ 

ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘŜ ƭΩ9!W9 Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘŜǎ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘ-e-s maternel-le-s, voire des parents, contribuant 

ainsi également à un décloisonnement entre les métiers et à un renforcement des relations 

avec les parents. 

 

Axe 4, orientation 5 : !ƧǳǎǘŜǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜǎ 9!W9 ŀǳȄ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞǎ  ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ 

ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜ Ŝǘ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴ. 

!ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ƭΩŀǊŎƘƛǘŜŎǘǳǊŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜǎ ŘƛǇƭƾƳŜǎΣ ǉǳƛ ŘŞǇŜƴŘ ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ tutelles, ne 

facilite pas la mobilité horizontale et verticale. Pour structurer la profession, la mission 

préconise de renforcer la coordination entre les différentes tutelles dont dépendent les 

ŘƛǇƭƾƳŜǎΦ [Ŝ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŎƘŀǊƎŞ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ ƧƻǳŜǊŀƛǘ ǳƴ ǊƾƭŜ ŘΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ ŦŀŎƛƭƛǘŀǘŜǳǊ ǇƻǳǊ 

cette mise en cohérence et pour amorcer une évolution vers un système de co-tutelles. La 

Ƴƛǎǎƛƻƴ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ǊŞǳƴƛǎǎŀƴǘ 

les branches professionnelles qui représentent les établissements et les professionnels de la 

petite enfance et de développer la coordination locale. 

 

9ƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦΣ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǇǊŞŎƻƴƛǎŜ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭŜ ƳŞǘƛŜǊ ŘΩauxiliaire 

de puériculture ŎƻƳƳŜ ƳŞǘƛŜǊ ŘŜ ōŀǎŜ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Υ ƭŀ 

ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜΣ ƎǊŃŎŜ ŀǳȄ ǎǘŀƎŜǎΣ ŘŜ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎ ŘŜ ƭŀ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜΣ ŘŜ ƭŀ ƳŀƭŀŘƛŜΣ Řǳ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ǎƻƴǘ 

essentiels avec les jeunes enfants. Le versant éveil et socialisation serait néanmoins à 

renforcŜǊ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ [ŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ƳŞǘƛŜǊ ŘŜ ƳşƳŜ ƴƛǾŜŀǳΣ Ƴŀƛǎ 

ƻǊƛŜƴǘŞ ǾŜǊǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛŦ όζ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭƭŀƴǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦ ηύΣ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ǊŜǘŜƴǳŜΦ [ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

Educateurs de Jeunes Enfants est globalement considérée comme la plus adaptée. Le 

passage en catégorie A, dont  la mission se félicite, devrait confirmer leur accès aux postes 

ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŀǇǊŝǎ ǉǳΩƛƭǎ ŀƛŜƴǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞ ƭŜǳǊ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŀǳ ŎƻƴǘŀŎǘ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ [Ŝǎ ǘǊŀǾŀǳȄ 

en cours sur la redéfinition du CAP petite enfance devraient aboutir à son  renforcement. Ce 

diplôme pourrait ainsi jouer un rôle de première marche pour des personnes voulant 

ǎΩƻǊƛŜƴǘŜǊ ǾŜǊǎ ŎŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎΦ [ŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘŜ ƳŞǊƛǘŜǊŀƛǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴ ƴƻƳΣ ǉǳƛ 

pourrait être Ϧŀǎǎƛǎǘŀƴǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜϦΦ /ƻƴŎŜǊƴant la formation des 

puéricultrices, qui sont en nombre particulièrement insuffisant actuellement, notamment 
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ǇƻǳǊ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜǎ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴǎ ŘΩ9!W9Σ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǇǊŞŎƻƴƛǎŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞŞǉǳƛƭƛōǊŜǊ Ŝƴ Řƻƴƴŀƴǘ Ǉƭǳǎ ŘŜ 

place aux spécificités du développement du jeune enfant.  

 

Les encadrants doivent être mieux formés à un ƳƻŘŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛŦΣ Ł ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ 

ŘΩŞǉǳƛǇŜΣ ŀǳȄ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ ƭƻŎŀǳȄΣ ǘƻǳǘ ŀǳǘŀƴǘ ǉǳΩŁ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ Ŝǘ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ 

ŘΩǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ ¦ƴŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛŜ Řǳ ŘŞǾŜƭƻppement des jeunes 

ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ǘŜǊǊŀƛƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎƻƴǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ł ŎŜǘǘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴΦ [Ŝǎ 

intervenants ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ όƳŞŘŜŎƛƴǎΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜǎΧύ Ŝǘ ƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎΣ ŘƻƛǾŜƴǘ 

eux aussi être formés à la base commune citée plus haut.  

 

Axe 4, orientation 6 : Accroître le professionnalisme des assistant-e-s maternel-le-s.  

Le processus de leur professionnalisation, entamé il y a trente ans, reste à mi-chemin. 

[ΩŞŎŀǊǘ ŘŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ individuel et ceux de 

ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ǊŜǎǘŜ ŜƴŎƻǊŜ Ł ǊŞŘǳƛǊŜΦ [ŜǳǊ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ǘǊƻƛǎ ǇƛƭƛŜǊǎ Υ 

ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘΣ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ Ŝǘ ƭŜǎ ǊŜƭŀƛǎ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘ-e-s maternel-le-s (RAM).  

 

9ƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ŦƻǊǘŜǎ ǾŀǊƛŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜxigences et de moyens des services 

de PMI sont constatées. Augmenter la durée de la formation initiale obligatoire, y adjoindre 

un stage dans un établissement est à terme la voie à suivre. Cette formation donnerait lieu à 

une validation qui permette aux asǎƛǎǘŀƴǘŜǎ ƳŀǘŜǊƴŜƭƭŜǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴ ŀŎŎŝǎ ǎƛƳǇƭƛŦƛŞ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ 

formations. Le CAP Petite Enfance, dans son état actuel, ne peut remplacer une telle 

formation spécifique, mais peut y contribuer.  

 

La formation continue est un levier à la fois pour la montée en compétence, le soutien de 

ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴΦ [Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘǎ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

professionnelle des assistant-e-s maternel-le-s a fortement augmenté ces dernières années, 

ce qui témoigne de leur volonté croissante de se former. Mais les modalités restent 

ŎƻƳǇƭŜȄŜǎ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΦ tƻǳǊ ƭŜǾŜǊ ƭŜǎ ŦǊŜƛƴǎΣ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇƛǎǘŜǎ Ł 

ŎǊŜǳǎŜǊΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ƭŀ 

ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀǾŀƴŎŜ ŘŜ ŦǊŀƛǎΦ  

 

Les auxiliaires parentales-taux qui interviennent à domicile (parfois en garde partagée) 

ƴΩƻƴǘ ŀǳŎǳƴŜ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ŘƛǇƭƾƳŜ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ [ŜǳǊ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ǎƛ 

ŜƭƭŜ ǇŜǳǘ ǎΩƛƴǎǇƛǊŜǊ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ǇǊŞǾǳǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ assistant-e-s maternel-le-s, repose surtout 

ǎǳǊ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩƛƴŎƛǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴΦ 

 

Les relais assistant-e-s maternel-le-s (RAM) sont un outil précieux.  Il faut en faire les pivots 

de la professionnalisation des assistant-e-s maternel-le-s en renforçant leurs missions 

ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŘŜǎ assistant-e-s maternel-le-s et des 

auxiliaires parentales-taux. Sans être des formateurs, les animateurs de RAM peuvent, par 

exemple, organiser telle ou telle situation professionnalisante, orienter les assistant-e-s 

maternel-le-s vers telle ou telle formation. Il faut renforcer en conséquence la formation, y 
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compris continue, et le statut des animateurs-trices de RAM, pour lesquel-le-ǎ ǊƛŜƴ ƴΩŜǎǘ 

prévu dans la réglementation. 

 

La missiƻƴ ŀ ǎƻǳƭƛƎƴŞ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜǎ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘ-te-s 

maternel-le-s dans ses différentes étapes : agrément, formation, mise en lien avec les 

ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ ŞǾƛǘŜǊ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘΣ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ǳƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǇŀǊǘŀƎŞŜΧ [ŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŜ 

ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǘŜȄǘŜ ŎƭŀǊƛŦƛŀƴǘ ƭŜǎ ǊƾƭŜǎ ǊŜǎǇŜŎǘƛŦǎ ŘŜǎ taLΣ w!aΣ Ŝǘ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊǎ-trices 

petite enfance.  

 

Permettre à certain-e-s assistant-e-s maternel-e-s (ayant une expérience professionnelle, 

accompagné-e-ǎ ǇŀǊ ƭŀ taLΣ ŀǾŜŎ ƭΩŀŎŎƻǊŘ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎύ de devenir tuteur -trice de stage leur 

ǇŜǊƳŜǘǘǊŀƛǘ ŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΦ [Ŝǎ Ƴŀƛǎƻƴǎ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘ-e-s maternel-le-s 

(MAM) peuvent également être un moyen de professionnalisation, à condition de structurer 

la fonction de coordination. 

*** *  
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Introduction 

  

 

Les modes d'accueil pour la petite enfance : un sujet politique aux retombées humaines, 

familiales et sociales. 

 

Outre l'enjeu central du développement et de l'épanouissement des très jeunes enfants, les 

modes d'accueil induisent des répercussions en chaîne. Elément déterminant des 

articulations entre vie familiale et vie professionnelle, et de l'égalité des pères et des mères 

dans l'éducation des enfants, les modes d'accueil de la petite enfance portent des enjeux de 

ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΣ ŘŜ ǊǳǇǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴŦƭƛǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻǳǇƭŜǎΣ ŀǾŜŎ ƭŜǳǊǎ ŎƻǊǘŝƎŜǎ ŘŜ 

déstabilisations psychologiques familiales et de difficultés et fragilisations économiques des 

conditions de vie.  

 

[ϥŀŎŎŜƴǘ ǇƻǊǘŞ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝƴ CǊŀƴŎŜ ŘŜǇǳƛǎ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŘŞŎŜƴƴƛŜǎ ŀ ŎƻƴǘǊƛōǳŞ ŀǳ 

dynamisme de notre démographie qui intéresse tant nos partenaires étrangers4. Quelques 

chiffres révèlent aussi ƭϥŀƳǇƭŜǳǊ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾŜ ŘŜ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǉǳƛ 

ŎƻƴŎŜǊƴŜ ŜƴǾƛǊƻƴ мΣс ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ нΣо Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ǘǊƻƛǎ ŀƴǎ5. 39 % de ces 

ŜƴŦŀƴǘǎ ǎƻƴǘ ƭŀ ƳŀƧŜǳǊŜ ǇŀǊǘƛŜ Řǳ ǘŜƳǇǎ Řŀƴǎ ǳƴ ƳƻŘŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ мф ҈ ŎƘŜȊ ǳƴ-e assistant-e 

maternel-le agréé-e6Σ мо ҈ Ŝƴ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ ƧŜǳƴŜ ŜƴŦŀƴǘ7 Ŝǘ о ҈ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ 

maternelle8. Les 61 % restant sont théoriquement gardés la majeure partie du temps par 

leurs parents, quoique cette proportion diminue constamment (-9 points depuis 2002), 

tandis quŜ ƭŜ ǊŜŎƻǳǊǎ ŀǳ ƳƻŘŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŀǳƎƳŜƴǘŜ όҌс ǇƻƛƴǘǎύΦ  

 

[ŀ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ Řǳ ǊŜŎƻǳǊǎ ŀǳȄ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŦƻǊƳŜƭǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ǳƴ ŀŎŎŝǎ ŎǊƻƛǎǎŀƴǘ ŘŜǎ 

ƳŝǊŜǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ Υ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ƳŝǊŜǎ ŘΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǳƴ ŜƴŦŀƴǘ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ǘǊƻƛǎ ŀƴǎ Ŝǎǘ 

ainsi passé de 55,4 % en  2003 à 58,9 % en 20139. Lorsque les parents travaillent tous les 

ŘŜǳȄ Ł ǘŜƳǇǎ ŎƻƳǇƭŜǘΣ ƭŜ ǊŜŎƻǳǊǎ ŀǳȄ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǎǘ ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ 

seuls 27 % des enfants sont dans ce cas gardés à titre principal par leurs parents. 

 

 

 

                                                           
4 Dynamisme qui marque cependant un retrait ces dernières années. 
5
 920 000 enfants accueillis en EAJE, pour toute durée ; 612 537 accueillis par un-e- assistant-e maternel-le ;  45 400 gardés à titre principal par un-e salarié-e à domicile (chiffres 2013). 

Source Υ I/CΣ tƻƛƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ ƧŜǳƴŜ ŜƴŦŀƴǘΣ мл ƴƻǾŜƳōǊŜ нл15. !ǳ мŜǊ ƧŀƴǾƛŜǊ нлмрΣ ƭŀ CǊŀƴŎŜ ƘƻǊǎ aŀȅƻǘǘŜ ŎƻƳǇǘŜ нΣо Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ǘǊƻƛǎ ŀƴǎΦ {ƻǳǊŎŜ : INSEE. 
6
 759 800 familles ont perçu un complément de libre choix du mode de garde  (CMG) pour le recours à un-e assistant-e maternel-le en 2014.  Elles étaient 110 000 bénéficiaires de 

ƭΩ!ŦŜŀƳŀ όǉǳŜ ƭŜ /aD ŀ ǊŜƳǇƭŀŎŞύ Ŝƴ мффмΣ рфу 000 en 2001.  (Rapport Leprince)  
7
 947 600 enfants étaient inscrits dans un EAJE PSU en 2013. Observatoire de la petite enfance 2014.  

8
 8 % pour les enfants de deux ans. Source : Enquête modes de garde pour 2013 

9
 Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ƛŎƛ Řǳ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǉǳƛ ƴŜ ŎƻƳǇǘŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŜȄŜǊœŀƴǘ ǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ƴƻƴ Řǳ ǘŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǉǳƛ Ŝǎǘ ōƛŜƴ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞ ŎŀǊ ƛƭ ƛƴǘŝƎǊŜ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 

et les personnes en formation professionnelle. Source Υ [Ŝǎ ŜƴǉǳşǘŜǎ 9ƳǇƭƻƛ ŘŜ ƭΩLb{99Φ 
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[ΩƻŦŦǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǇǳƛǎ ǾƛƴƎǘ ŀƴǎ  

 

9ƴǘǊŜ нллс Ŝǘ нлмпΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǇƭŀŎŜǎ ŀƎǊŞŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ ƧŜǳƴŜ 

ŜƴŦŀƴǘ ό9!W9ύ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘ-e-s maternel-le-s et des auxiliaires parentaux 

(parentales) progresse de 31,6 % (de 948 551 places à 1 248 414, soit + 299 863 places) tandis que 

le nombre des enfants de moins de trois ans baisse légèrement depuis 2011.  

 

/ΩŜǎǘ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘǎ ƳŀǘŜǊƴŜƭǎ ǉǳƛ ŜȄǇƭƛǉǳŜ ƭΩŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴΦ /ŜŎƛ Ŝǎǘ Ł 

mettre Ŝƴ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ǎƻƭǾŀōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻǶǘ ŘŜ ŎŜ ƳƻŘŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇŜǊƳƛǎŜ ǇŀǊ ƭŜ ǾŜǊǎŜƳŜƴǘ 

ŀǳȄ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Řǳ /ƳƎ ŘŜ ƭŀ tŀƧŜ Ŝǘ ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ŎǊŞŘƛǘ ŘΩƛƳǇƾǘ ǇƻǳǊ ŦǊŀƛǎ ŘŜ ƎŀǊŘŜΦ [ŀ ƭƻƛ Řǳ нт 

Ƨǳƛƴ нллр Ǿƛǎŀƴǘ Ł ŀŎŎǊƻƞǘǊŜ ƭŀ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ƳŞǘƛŜǊ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘ-e maternel-le a également 

ŎƻƴǘǊƛōǳŞ Ł ŎŜǘǘŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜΦ 9ƴŦƛƴΣ ŘŜǇǳƛǎ ŘŞŎŜƳōǊŜ нллфΣ ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ƳŀȄƛƳǳƳ ŀǳǘƻǊƛǎŞ Ŝǎǘ 

passé de trois à quatre enfants par salarié-e.  

 

Ce résultat se situe dans la continuité des évolutions constatées depuis plus de vingt ans. Le 

nombre de places offertes aux enfants de moins de six ans par les assistant(e)s maternel(le)s 

employé(e)s directement par des particuliers a considérablement progressé. En France 

métropolitaine, il est passé de 108 200 en 1990 à 710 500 en 2006. Sur lΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ 

français, il est passé de 712 700 en 2006 à 996 300 en 2013Φ /ŜǘǘŜ ƘŀǳǎǎŜ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǘƻǳǘ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ 

par le développement du nombre de personnes en exercice et par la progression du nombre 

moyen de places offertes par assistant-e maternel-le. Elle a été particulièrement marquée de 1990 

Ł нллл Ł ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘŜ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ Ŝƴ мффм ŘΩǳƴŜ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴ ŀƛŘŀƴǘ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŀȅŀƴǘ 

ǊŜŎƻǳǊǎ Ł ŎŜ ƳƻŘŜ ŘŜ ƎŀǊŘŜΣ ƭΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘΩǳƴ-e assistant-e maternel-le agréé-e 

(Afeama), et à la suite de la réforme du statut des assistant(e)s maternel(le)s issue de la loi du 17 

juillet 1992.  

 

Concernant l'accueil collectif sur la période de 2000 à 2012, les sept fonds correspondant aux sept 

plans « crèches » décidés ont financé la ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ млр мрп ǇƭŀŎŜǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŀǳȄǉǳŜƭƭŜǎ ǎΩŀƧƻǳǘŜƴǘ 

22 419 prévisions de places nouvelles financées pour la période 2013-2016. Le nombre de places 

en accueil collectif est passé de 295 929 en 1999 à 357 003 en 2009, et 403 700 en 2014. 65 % de 

ces créations sont dues à des collectivités ; 20 % à des acteurs associatifs, et 18 % au secteur 

lucratif. 

Depuis leur institution par la loi n°2010-625 du 9 juin 2010, les Ƴŀƛǎƻƴǎ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘǎ ƳŀǘŜǊƴŜƭǎ 

(MAM) ont connu un développement croissant et régulier, passant de 160 MAM en 2010 à 1 230 

MAM en 2014.  

 

96 400 enfants de deux à trois ans sont scolarisés en maternelle à la rentrée scolaire de 2014, ce 

qui représente 11,7 % des enfants de deux ans. La progression depuis 2012 est marquée (le taux 

de scolarisation était alors de 11,0 %), et met fin à une décennie de baisse continue.  

 

Ainsi la capacité d'accueil théorique des enfants de moins de trois ans dans l'ensemble des 

modes d'accueil « formels » est de 55,1%. 
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Il y a un coût pour la société des enfants non accueillis. « Garder ses enfants est plus 

ŦǊŞǉǳŜƴǘ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ƳƻŘŜǎǘŜǎΣ ƻǴ ƭΩŀǊōƛǘǊŀƎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ ŜƴǘǊŜ ǊŜǾŜƴǳ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ 

ŎƻǶǘ ŘŜ ƭŀ ƎŀǊŘŜ ǇŜǳǘ ƧƻǳŜǊ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘΩǳƴ ŀǊǊşǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ηΣ ηΣ ƴƻǘŀƛǘ Ŝƴ нлмп ƭΩƻōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ 

national de la petite enfance10Φ hǊΣ ǎƛ ƭΩǳƴ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Řƻƛǘ ǊŜƴƻƴŎŜǊ Ł ǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ŦŀǳǘŜ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŀŎŎŞŘŜǊ Ł ǳƴ ƳƻŘŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŀŘŀǇǘŞ Ł ǎŜǎ ŀǎǇƛǊŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ Ł 

ses moyens financiers, ceci contribue directement à la pauvreté des familles et donc des 

enfants. 

 [ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘΣ Ŝǎǘ ǳƴ ƳƻȅŜƴ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜƭ ŘŜ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ 

ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞΦ /ŜǊǘŜǎΣ ƭŀ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŀ 

été importante : entre 2006 et 2014, le nombre total de places agréées dans les 

ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ ƧŜǳƴŜ ŜƴŦŀƴǘ ό9!W9ύ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘ-e-s maternel-

le-s et des gardes à domicile a progressé de 31,6 %, de 948 551 places à 1 248 414, soit  

+ 299 863 places, tandis que le nombre des enfants de moins de trois ans baisse légèrement 

ŘŜǇǳƛǎ нлммΦ hƴ Ŝǎǘ ŀƛƴǎƛ ǇŀǎǎŞ Ŝƴ нлмо Ł ррΣм ǇƭŀŎŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇƻǳǊ ŎŜƴǘ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ 

de trois ans, contre 47,6 en 2006. 

 

/ŜǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜ Ŏƻƴǎǘŀǘ ŘŜ ōŜǎƻƛƴǎ ƴƻƴ ŎƻǳǾŜǊǘǎ Ŝǎǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǇŀǊǘŀƎŞΦ !ƭƻǊǎ ǉǳΩǳƴ ŘǊƻƛǘ Ł 

l'accueil du jeune enfant existe dans huit pays européens, la France, malgré la volonté 

ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜ ƭƛōǊŜ ŎƘƻƛȄ Řǳ ƳƻŘŜ ŘŜ ƎŀǊŘŜ ό/aDύΣ Ŝǎǘ ƭƻƛƴ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ƻŦŦǊƛǊ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ 

ǉǳƛ ƭŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘ ǳƴ ƳƻŘŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ŜƴŎƻǊŜ Ƴƻƛƴǎ ŎŜƭǳƛ ǉǳΩƛƭǎ ŘŞǎƛǊŜƴǘΦ  

Même si ƭΩƻƴ ǊŜƴƻƴŎŜ Ł ƭΩƛŘŞŜ ŘΩǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇǳōƭƛŎ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜΣ ƛƭ ǎŜǊŀƛǘ ǎƻǳƘŀƛǘŀōƭŜ 

ǉǳŜΣ ǇŜǳ Ł ǇŜǳΣ ƭŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜƴǘ Ł ǘƻǳǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜǎ 

parents actifs. Le développement de l'offre d'accueil reste une priorité, conjointement à son 

ajustement aux besoins et à la sensibilité du développement des très jeunes enfants. 

 

Mais il y a aussi un coût pour la société, beaucoup plus difficile à appréhender, des enfants 

mal accueillis. /Ŝ ŎƻǶǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƳŜǎǳǊŞΣ Ŝǘ ǎŀƴǎ ŘƻǳǘŜ Ǉŀǎ ƳŜǎǳǊŀōƭŜΦ ! ƭΩƛƴǾŜǊǎŜΣ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ 

ŜƴǘƛŝǊŜ ǊŞŀƭƛǎŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ŎƻƳōƛŜƴ ǳƴ ŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ Ŝǎǘ ōŞƴŞŦƛǉǳŜ Ł ǘƻǳǎΣ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ  de 

ƭŀ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜǎ ǇǊŜƳƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ Ŝǘ Řǳ ǊƾƭŜ 

ƳŀƧŜǳǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇŜǳǾŜƴǘ jouer. Au niveau européen, des conclusions du 

/ƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭΩǳƴƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŀŘƻǇǘŞŜǎ Ŝƴ нлмм11 considèrent que « la mise en place de 

structures de qualité pour l'éducation et l'accueil de la petite enfance présente toute une 

série d'avantages à court et long termes, tant pour les individus que pour la société au sens 

large ».  

 

Le Conseil souligne aussi que « des structures de qualité pour l'éducation et l'accueil de la 

petite enfance profitent à tous les enfants, mais en particulier à ceux qui sont issus de milieux 

socioéconomiques défavorisés, de l'immigration ou de familles Roms, ou encore à ceux qui 

ont des besoins spécifiques en matière d'éducation, notamment ceux qui souffrent de 

handicaps. » 

 

                                                           
10

 « [ΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ ƧŜǳƴŜ ŜƴŦŀƴǘ Ŝƴ нлмп », Observatoire national de la petite enfance, rapport 2015, CNAF 
11

 Conclusions du Conseil sur l'éducation et l'accueil de la petite enfance: permettre aux enfants de se préparer au mieux au monde de demain, (2011/C 175/03), Journal officiel de 

ƭΩ¦ƴƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜΣ мр Ƨǳƛƴ нлмм  
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[ŀ ƴƻǘƛƻƴ ŘΩζ accueil de qualité »  ne suffit pas à cerner les enjeux. /ƻƳƳŜ ƭΩƛƴŘƛǉǳŜ ƭŜ 

ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜ ǎƻǳǎ ƭΩŞƎƛŘŜ ŘŜ ƭŀ 

Commission européenne en 201412, « la qualité d'une structure d'éducation et d'accueil de la 

petite enfance est un concept complexe ».  

 

Selon les contextes, ce terme peut recouvrir des idées très différentes car « ƛƭ ƴΩŜȄƛǎǘŜ ŀǳŎǳƴ 

ŎƻƴŎŜǇǘ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ Ŧŀƛǎŀƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻǊŘ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘϥŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ 

d'accueil ». Les exigences matérielles de santé et de sécurité, les ƴƻǊƳŜǎ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘΣ 

ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘΣ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ-le-ǎ ǎƻƴǘ ŀǳǘŀƴǘ ŘΩŞƭŞƳŜƴǘǎ ǉǳƛ ȅ 

contribuent. Mais comme le soulignait déjà le European Commission Network on Childcare 

and Other Measures to Reconcile Employment and Family Responsibilities en 199613, la 

qualité est un concept relatif, basé sur des valeurs et des croyances, et sa définition relève 

ŘΩǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜΣ Ŏƻƴǘƛƴǳ Ŝǘ ŘŞƳƻŎǊŀǘƛǉǳŜΦ hƴ ǇŜǳǘ ǎƛƎƴŀƭŜǊ ƭϥƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ 

européen « Enfants d'Europe » pour formaliser des principes et valeurs, et les travaux en 

cours dans les groupes de travail de l'Organisation de coopération et de développement 

économiques (OCDE).  

 

L'une des questions mises en lumière dans le présent rapport est que l'intérêt de l'enfant est 

toujours présenté comme finalité de principe dans la qualité de l'accueil, que les droits des 

enfants sont aujourd'hui intégrés comme cadre de référence, et qu'il nous faut dorénavant 

ajouter le développement global du jeune enfant comme une priorité. 

 

Elargir la conception qualitative et l'organisation des modes d'accueil pour la petite 

enfance sur les particularités du développement de l'enfant avant trois ans est l'objet de la 

mission « Développement du jeune enfant, modes d'accueil et formation des professionnel-

le-s ». On sait que la petite enfance doit être pensée en continuité de la naissance à six ans, 

mais du point de vue du développement de l'enfant, physique, affectif, social, cognitif, 

émotionnel, les trois premières années ont des caractéristiques spécifiques à connaître et 

prendre en compte. C'est sur le très jeune enfant que les connaissances en développement 

ont le plus évolué ces trente dernières années. 

 

Notre conception des modes d'accueil a été façonnée par deux traits culturels français. 

Tout d'abord beaucoup partagent cette idée particulière de confier ses enfants de moins de 

trois ans à une tierce personne ou à une structure collective. Comme le disait une spécialiste 

de la psychologie du jeune enfant de la commission, « cela ne va pas absolument de soi. 

[ƻǊǎǉǳŜ ƧŜ Ǿŀƛǎ ŜƴǎŜƛƎƴŜǊ Ŝƴ wǳǎǎƛŜ Ŝǘ ǉǳŜ ƧŜ Řƛǎ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎ ǉǳΩŜƴ CǊŀƴŎŜ ƭŜǎ ƳŝǊŜǎ 

recommencent à travailler au bout de huit semaines et mettent leur enfant à la crèche ou 

chez une personne étrangère à la famille, elles sont choquées. Nous sommes à leurs yeux de 

mauvaises mères». Ensuite, parce que les pères et les mères ont besoin et souhaitent 

ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊΣ ǇƻǳǊ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀƛǘ Ǉƭǳǎ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ŏƻƴǉǳƛǎ 

                                                           
12

 Commission européenne, Agence exécutive « Éducation, audiovisuel et culture » (EACEA), Proposition de principes clés pour un code ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭŀ 

ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜ Υ wŀǇǇƻǊǘ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜ ǎƻǳǎ ƭΩŞƎƛŘŜ ŘŜ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ européenne, 2014. 
13

 European Commission Network on Childcare and Other Measures to Reconcile Employment and Family Responsibilities, Quality targets in services for young children : proposals for a 

ten-year action programme, 1996. 
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ƭŀ ƭŞƎƛǘƛƳƛǘŞ ŘŜ ŘŞƭŞƎǳŜǊ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

et cherchons à en garantir les bonnes conditions. Si d'autres pays ont tenté de faire 

autrement, leur bilan démographique (l'Italie, le Japon ou la Corée du Sud par exemple) ou 

ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǊŞŎŜƴǘŜ ŘŜ ƭŜǳǊ Ǉƻƭƛǘƛque de la petite enfance, comme en Allemagne ou en 

Finlande, montre la pertinence de cette conception.  

 

Appuyer les transformations souhaitables sur la pluralité et l'historicité de l'existant.  La 

France possède une longue histoire de services publics des modes d'accueil, d'acquis 

ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Řǳ ǎƻƛƴΣ ŘŜ ƭϥŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ Řǳ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴΦ [ŀ 

ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŀŎǘǳŜƭƭŜΣ ǉǳŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ ƧŜǳƴŜ ŜƴŦŀƴǘΣ ǎϥŜǎǘ 

construite en mille-feuilles formant un ensemble baroque de strates déposées tout au long 

ŘΩǳƴŜ ƘƛǎǘƻƛǊŜ ŎƻƳǇƭŜȄŜ ŘŜ ƳŜƴǘŀƭƛǘŞǎ Ŝǘ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΣ ŘΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴǎΦ 

Expérience et histoire que nous devons nourrir des enseignements des autres pays. C'est 

pour porter ces approches que la participation des spécialistes français aux travaux d'études 

et de recherches sur la qualité des modes d'accueil au niveau international a été jugée 

précieuse. 

 

¦ƴŜ ƘƛǎǘƻƛǊŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭŜ ŀ ŘƻƴŎ ŦƻǊƎŞ ƭϥŜȄƛǎǘŀƴǘ ŘŜ ƴƻǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ Ŝǘ ƭŀ 

cohabitation des dimensions, sanitaires, sociales, éducatives qui peut lui être reprochée. 

Loin de le regretter, la mission considère que cette pluralité est une richesse, à partir de 

laquelle il faut organiser les congruences, les équilibres et les cohérences. Tout héritage 

ǎƻŎƛŀƭΣ ƛƴǘŜƭƭŜŎǘǳŜƭ Ŝǘ ŜȄǇŞǊƛŜƴǘƛŜƭ ŎƻƳǇƻǎƛǘŜ Ŝǎǘ Řϥŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ǇǊƻƳŜǘǘŜǳǊ ŘΩǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ 

adaptation aux futurs, eux-mêmes composites, qui attendent nos enfants. 

 

tŀǊ ŎƻƳǇŀǊŀƛǎƻƴ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ Ǉƭǳǎ ǊŞŎŜƴǘǎΣ ǉǳƛ ǎŜ ǊŞŦŝǊŜƴǘ Ł ƭϥŞŘǳŎatif préscolaire, 

ƭŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘϥŀŎŎǳŜƛƭ ŦǊŀƴœŀƛǎ ƻƴǘ ƘŞǊƛǘŞ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƻǊƛƎƛƴŜǎ Υ ŜƴŦŀƴǘ ƳŀƭŀŘŜ Ł ƭϥƘƾǇƛǘŀƭΣ ŜƴŦŀƴǘ 

abandonné des salles d'asiles de l'assistance publique puis des pouponnières, enfants 

confiés aux crèches charitables du parisien Firmin Marbeau par des mères en grande 

ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ Ŝǘ Řƻƴǘ ƛƭ ǎΩŀƎƛǎǎŀƛǘ ŘŜ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŀ ǊŞƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ   

 

[ŀ Ŧƛƴ ŘŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ǎƻƛȄŀƴǘŜ ŀ ƳŀǊǉǳŞ ǳƴ ǘƻǳǊƴŀƴǘ Řǳ Ŧŀƛǘ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

tertiaire et de la demande de main-ŘΩǆǳǾǊŜΣ ŘŜ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩemploi salarié et à 

temps plein des femmes. A cette époque et pour une longue période, la France a figuré 

comme pionnière dans la socialisation des jeunes enfants. ¢ŀƴŘƛǎ ǉǳŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ƳŀǘŜǊƴŜƭƭŜ ǎŜ 

généralisait, un vaste mouvement, issu du monde associatif, a vu se développer les 

premières crèches « sauvages » parentales des années soixante-dix. La « Maison verte » 

inventée par Françoise Dolto a marqué l'utilité d'une socialisation préparée et accompagnée 

par les parents, et ses effets de prévention précoce ; elle fut généralisée avec plus ou moins 

de fidélité dans les années quatre-vingt-ŘƛȄ ǇŀǊ ƭŜǎ  ƭƛŜǳȄ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŜƴŦŀƴǘǎ-parents (LAEP).  

 

Alors que les années soixante avaient déclaré la nécessité de développer les modes 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ƭŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ǉǳŀǘǊŜ-vingt ont marqué un tournant dans l'évolution qualitative de 

l'accueil pour la petite enfance. Le rapport de 1981 « [ΩŜƴŦŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜ : pour une politique 
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de la petite enfance », dirigé par Nicole Bouyala et Bernadette Roussille, traduit cette prise 

de conscience. Ces trente dernières années ont été marquées par une densification en 

France des expériences, remaniements et recherches théoriques et pratiques pour le 

développement du petit enfant dans ses expériences de socialisation précoces. 

 

[ΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŎǊƻƛǎǎŀƴǘŜ ŀŎŎƻǊŘŞŜ ŀǳ ǊƾƭŜ ǎƻŎƛƻ-ŞŘǳŎŀǘƛŦ ŘŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎΩŜǎǘ ǘǊŀŘǳƛǘŜ ǇŀǊ 

des innovations et un encouragement général à la créativité, eǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ 

collectif dans ce premier temps. Les crèches ont été nourries par des corpus classiques de 

connaissances dans leurs pratiques et dans les formations de leurs professionnel-le-s en 

psychologie (I.Lézine et O.Brunet), en psychanalyse du bébé (F.Dolto, D.Winnicott), en 

pédiatrie (T.B.Brazelton) et de la pédopsychiatrie du nourrisson (S.Lébovici, D.David, 

M.Titran), de la psychologie du développement (B.P.Humbert), des sciences de l'éducation 

ό{Φ9ǇǎǘŜƛƴύΣ ŘŜ ƭΩŞǘƘƻƭƻƎƛŜ όIΦaƻƴǘŀƎƴŜr), de l'éducation populaire et des pédagogies actives 

sur le mouvement libre, l'importance du jeu, de la socialisation (C.Freinet, M.Montessori, 

E.Pickler)...  

 

Les crèches deviennent un laboratoire de découverte sur les capacités du petit enfant y 

compris hors du milieu familial et dans ses relations avec ses « pairs », un terrain d'études de 

chercheurs qui n'ont qu'insuffisamment restitué leurs résultats aux professionnel-le-s ou aux 

familles. Elles demeurent des champs d'expérimentation intuitive et théorique et un terreau 

d'innovations locales insuffisamment recensées. L'éveil corporel et artistique, les livres aux 

bébés, les bibliothèques jeunesse, les ludothèques et bougeothèques sont des déclinaisons 

des découvertes de l'accueil collectif du jeune enfant largement stimulées par 

l'émancipation des femmes.  

 

tǳƛǎΣ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜǎ ŀƴƴŞŜǎ мффл Ŝǘ нлллΣ ƭϥŜŦŦƻǊǘ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ǎΩŜǎǘ ǇƻǊǘŞ ǎǳǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ 

pour améliorer le statut, la professionnalisation et la reconnaissance des assistant-e-s 

maternel-le-s. {Ωƛƭ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩƻǳǾǊƛǊ ǳƴ ǊŜŎƻǳǊǎ Ǉƭǳǎ ŀƛǎŞ Ł ƭŀ ƎŀǊŘŜ ŀǳ ŘƻƳƛŎƛƭŜ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ 

ƭŜ Ŏƻƴǎǘŀǘ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ŘŞƎŀƎŞ ŘŜ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ Ŝǎǘ ŎŜƭǳƛ ŘΩǳƴ ǇǊƻƎǊŝǎ ƴƻƴ ŜƴŎƻǊŜ ŀōƻǳǘƛΦ 

 

Cependant, un ensemble de phénomènes récents modifie la réception et la transmission 

de ces riches héritages. bƻǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŀŎǘǳŜƭǎ ǊŜŦƭŝǘŜƴǘ ŘƻƴŎ ǳƴŜ ƘƛǎǘƻƛǊŜ 

institutionnelle, intellectuelle, politique et culturelle qui se traduit par des approches 

diversifiées du jeune enfant et des pratiques des modes d'accueil variées.  

 

Depuis les années 2000  la prise de conscience des enjeux d'une meilleure articulation entre 

ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŦŀƳƛƭƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŝǊŜǎ ŀ ǇƻǳǎǎŞ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘŜ ǾŀǊƛŞǘŞΣ 

ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ǉǳŀƴǘƛǘŞ ŘŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ /Ŝǎ ŀƴƴŞŜǎ ƻƴǘ Ǿǳ ǎŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ une démarche 

de « service », qui ne recouvre pas seulement la logique gestionnaire, mais aussi la tendance 

à considérer de plus en plus le parent comme un « client ». Le vocabulaire des modes 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŀ ŎƘŀƴƎŞΦ [Ŝ ŎŀƭŎǳƭ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘϥŜƴŦŀƴǘǎ ƻǳ Řǳ ƴƻƳōǊŜ de berceaux fait place au 

nombre de « ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ».  
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Les services publics conjuguent leurs projets avec des opérateurs privés et des partenaires 

associatifs. De ce fait, le tableau des repères des modèles théoriques, pratiques et politiques 

se complexifient.  

 

[Ŝǎ ƛƳǇƻǊǘŀǘƛƻƴǎ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀƭ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ 

enfance créent un choc culturel. Les institutions de la petite enfance sont coincées entre, 

ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ƭΩƘŞǊƛǘŀƎŜ ŘŜǎ ǘƘŞƻǊƛŜǎ ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴts et les enfants, de la 

ŎŀǊŜƴŎŜ ŀŦŦŜŎǘƛǾŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŀōŀƴŘƻƴƴŞǎΣ ƭŜ ŎƘŀƳǇ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ǉǳƛ 

ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ Ł ŎŜǘǘŜ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ǉǳŜ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ōŞōŞǎ ŜǘΣ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ƭŜǎ ƳƻŘŜǎ Ŝǘ 

concepts des professionnel-le-s du management et de la gestion. 

 
[Ŝǎ ƭƛƎƴŜǎ ŘŜ ǘŜƴǎƛƻƴǎ ǉǳƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜƴǘ ƭŜ ǇŀȅǎŀƎŜ ŀŎǘǳŜƭ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ ƧŜǳƴŜ ŜƴŦŀƴǘ ǎƻƴǘ 

multiples.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Du point de vue du strict développement du jeune enfant, la tension principale qui 

caractérise la situation actuelle pourrait être résumée ainsi : la prise de conscience de 

ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜǎ ǇǊŜƳƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ Ŝǘ ƭŀ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Řǳ ǊƾƭŜ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘion, 

ŘϥŞƎŀƭƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ ƧŜǳƴŜ ŜƴŦŀƴǘ ǎŜ ǎƻƴǘ 

ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ ŘΩǳƴŜ ǘŜƴŘŀƴŎŜ ŦƻǊǘŜ Ł ƭŀ ǎǳǊ-stimulation cognitive et à des approches 

normatives des enfants, reflet de la sur-cognitivation et de la sur-accélération sociétale.  

Cette sur-stimulation et ce manque de temps contrastent, par ailleurs, avec les manques de 

ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǇǊƛǾŞǎ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩǳƴŜ ƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ł ƭϥŞǾŜƛƭ Ŝǘ ƭŀ ǎƻŎƛŀƭƛǘŞΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ŝƴ 

cas de surtension professionnelle des parents, de vulnérabilité ou de conflictualité des 

ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǾƛŜ ƻǳ ŘŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ŦŀƳƛƭƭŜΣ Ŝǘ Řŀƴǎ ŘŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇŜǳ 

professionnalisés. Rappelons que sont vendus des liseurs de livre interactifs, qu'en France 

près de 10 % des bébés de moins de deux ans s'endorment avec des écouteurs sur les 

 

Des lignes de tensions multiples 
 
5Ŝ ƭϥƛƴƧƻƴŎǘƛƻƴ Ł ǳƴŜ ōƻƴƴŜ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞΣ Ł ƭΩŞƳŀƴŎƛǇŀǘƛƻƴ  Ŝǘ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ  

Des modèles para-familiaux maternocentrés à la demande de socialisation des enfants.  

Des premières crèches « sauvages » parentales associatives des années soixante-dix à 

ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ ŘŜǎ assistant-e-s maternel-le-s puis des relais 

ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘ-e-s maternel-le-s (RAM) puis des sociétés « privées de services aux particuliers » ou « à la 

personne ».  

5Ŝ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ ŎƻƴŎƛƭƛŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ŘŜǎ ƳƻŘŝƭŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǊŜǎǇŜŎǘǳŜǳȄ ŘŜǎ ǊȅǘƘƳŜǎΣ ŘŜ ƭŀ 

ǎŜƴǎƛōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ Řǳ ƧŜǳƴŜ ŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜǎ ŎƻǳǇƭŜǎ ōƛŀŎǘƛŦǎ ŀǳȄ 

horaires atypiques de plus en plus fréquents.  

5Ŝ ƭΩŜȄƛƎŜƴŎŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭŞŜ ŘŜ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ Ŝǘ ŘŜ sécurité du jeune enfant à la demande de 

stimulation des apprentissages, et de la socialité.  

De la « garde η ŘŜǎ ōŞōŞǎ ŎƻƳƳŜ ōŜǎƻƛƴ Ł ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŀǳ ǎƻǳǘƛŜƴ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞΦ 
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oreilles14, et que de plus en plus d'enfants de moins de deux ans sont sous antidépresseurs 

ou calmants aux Etats-Unis15. Les parents qui tâtonnent ou saturent ont besoin 

d'interlocuteurs compétents et bien informés. C'est l'un des rôles des professionnel-le-s des 

modes d'accueil. 

 

5ŝǎ ƭϥŀǳōŜ ŘŜ ǎŀ ǾƛŜΣ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǎǘ ǇǊƛǎ Řŀƴǎ ǳƴ ŦŀƛǎŎŜŀǳ ŘϥŀǘǘŜƴǘŜǎ ǎƻŎƛŞǘŀƭŜǎ Ŝǘ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜǎ Ŝƴ 

contradiction avec ses requis développementaux. Les modalités d'investissement du petit 

enfant sont également déterminées par les représentations de l'avenir d'un pays que la 

démographie désigne comme vieillissant et que l'économie présente comme appauvri. La 

propension à une focalisation fascinatoire sur les trois premières années de l'enfant, vues 

ŎƻƳƳŜ ƭŀ ŎƭŞ ŘŜ ƭΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǳƭǘŞǊƛŜǳǊΣ Ŝǎǘ ŦƻǊǘŜΦ 9ƴ ŘŞŎƻǳƭŜƴǘ ŘŜǎ ŀǘǘƛǘǳŘŜǎ ŘŜ 

précipitation, de sur-ŎƻƎƴƛǘƛǾŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ŘΩƛƴƧƻƴŎǘƛƻƴ Ł ǳƴŜ ǇǊŞŎƻŎƛǘŞ ǾǳŜ ŎƻƳƳŜ ƭŜ 

ǎƛƎƴŜ ǇǊŞƳƻƴƛǘƻƛǊŜ ŘΩǳƴŜ ŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ Ł ǾŜƴƛǊΦ [ΩŀƴƎƻƛǎǎŜ ǇŀǊŜƴǘŀƭŜ ŘŜ réussite future de leurs 

enfants se synchronise sur ces évolutions sociétales et cherche réassurance dans des activités 

ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ ǇǊŞŎƻŎŜǎ Ŝǘ ǊŜǇŞǊŀōƭŜǎΣ ŘŜǎ ǎƛƎƴŜǎ ǘŀƴƎƛōƭŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ  

 

Cette tendance à soumettre les jeunes enfants au même régime compétitif que les plus âgés, 

ǘƻǳǘ Ŝƴ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ŘŜǎ ƳƻǘƛŦǎ ƭŞƎƛǘƛƳŜǎ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŎƘŀƴŎŜǎΣ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ 

un risque dans la mesure où le développement est un processus alternant des apports 

externes, chacun étant indispensable à des temporalités internes incompressibles, sauf à 

engendrer des effets retard difficilement maîtrisables.  

 

De plus, devant la pression du besoin en nombre de places d'accueil, d'énormes progrès ont 

été réalisés par les institutions pour clarifier et rationnaliser leur organisation et leur gestion ; 

leurs effets, certains bénéfiques et d'autres moins, commencent à apparaître.  

Enfin, les modalités de relation entre parents et professionnel-le-s constituent un autre 

vecteur de transformation. En lui-même, le lien famille-mode d'accueil est aussi fondamental 

que complexe, mais s'y ajoute une montée des attitudes individualistes, consuméristes et des 

logiques commerciales. Cet ensemble se traduit par des mutations peu souhaitables dans la 

ŎǳƭǘǳǊŜ Ŝǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ-

le-s, qui sont apparues clairement au cours de la concertation organisée pour la mission.  

 

Rouvrir la notion de « qualité ŘΩŀŎŎǳŜƛƭη ǇƻǳǊ ȅ ŀƧƻǳǘŜǊ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ 

ƭΩŜƴŦŀƴǘ de moins de trois ans Ŝǘ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ǉǳΩƻƴ ȅ ŀǘǘŀŎƘŜΦ Les connaissances sur la santé, 

sur les spécificités temporelles du développement, les besoins relationnels, et les 

potentialités intellectuelles des très petits enfants ont considérablement progressé depuis 

trente ans, tout comme la vision sociétale du jeune enfant et de la famille.  

                                                           
14

  Consternation chez les pédiatres et les médecins ORL, selon une enquête Ipsos publiée jeudi 29 octobre 2015. Ainsi, 9% des enfants de moins de deux ans s'endorment au 

lit avec ces accessoires. 
15

  Selon des chiffres publiés dans le New York Times en 2015, près de 20 000 prescriptions <http://www.nytimes.com/2015/12/11/us/psychiatric-drugs-are-being-

prescribed-to-infants.html?_r=0> pour des médicaments antipsychotiques comme le rispéridone <https://fr.wikipedia.org/wiki/Risp%C3%A9ridone>  (Risperdal) ont été rédigées en 2014 
pour des enfants de moins de deux ans. Selon le groupe de consulting médical IMS Health, il s'agit d'une augmentation de 50% par rapport à 2013. De même environ 83 000 prescriptions 
pour l'antidépresseur Prozac ont été rédigées pour des bébés du même âge, soit une augmentation de 23% par rapport à l'année dernière. 

http://www.nytimes.com/2015/12/11/us/psychiatric-drugs-are-being-prescribed-to-infants.html?_r=0
http://www.nytimes.com/2015/12/11/us/psychiatric-drugs-are-being-prescribed-to-infants.html?_r=0
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Bien que beaucoup reste à découvrir, nous connaissons désormais mieux les interférences 

entre les différents aspects de développement du tout-petit, ainsi que les interactions entre 

celui-ci et ses environnements.  

 

La mission s'est fixée pour objectif de ne céder en rien quant à la pluridimensionnalité des 

points de vue, à la pluridisciplinarité des connaissances, à la pluriprofessionnalité des 

expertises. Pour ce faire, elle a mis en place une méthodologie de concertation et de 

réflexion, scientifique et publique, qui puisse être le reflet de cette exigence. De septembre 

2015 à mars 2016, elle aura permis à plus de cent vingt personnalités, spécialistes, 

représentant-e-s des familles, opérateurs-trice-s, professionnel-le-s, formateurs-trice-s ou 

gestionnaires de conjuguer leurs apports. 

 

Postulats et cadre méthodologique des travaux. La mission appelait une démarche 

scientifique, publique, prospective pour dégager un projet d'accueil cohérent des enfants de 

moins de 3 ans,  et pour  décloisonner les métiers et les interventions. La méthodologie 

choisie est celle d'une consultation transversale et d'une réflexion pluridisciplinaire, 

multiprofessionnelle où tous les acteurs concernés ont été rassemblés aux différents niveaux 

de la consultation. 

 

tƭǳǎƛŜǳǊǎ Ǉƻǎǘǳƭŀǘǎ ƻƴǘ ǇǊŞǎƛŘŞ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ : le premier 

Ŝǎǘ ǉǳΩƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘΩƻǇǇƻǎƛǘƛƻƴ ǊŀŘƛŎŀƭŜΣ ƛƴǎǳǊƳƻƴǘŀōƭŜΣ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŀǇǇǊƻŎƘŜǎ ƻǳ 

ǇƻǎƛǘƛƻƴǎΣ Řŝǎ ƭƻǊǎ ǉǳΩƻƴ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ Cette hypothèse a été validée par les participants 

eux-ƳşƳŜǎΦ Lƭǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ŦŞƭƛŎƛǘŞǎ ǉǳΩŀƛŜƴǘ ŞǘŞ ǊŜƴŘǳǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎ ŘŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŜƴǘǊŜ 

gestionnaires, formateurs-trice-s, représentant-e-s des familles, chercheur-e-s et 

professionnel-le-s autour de l'objectif du « bien grandir » des enfants accueillis. Le second 

postulat est que les modes d'accueil doivent être inclusifs pour tous les enfants confiés par 

leur parent, et ce d'autant plus pour ceux qui sont, eux-mêmes ou dans leur famille, 

confrontés à des difficultés spécifiques telles que la maladie, le handicap ou la pauvreté. 

9ƴŦƛƴΣ ŎƘŀŎǳƴ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ǊŜǘǊƻǳǾŞ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǉǳƛ ǎŜ 

ŘŞŦƛƴƛǘ ǇŀǊ ƭΩŜƴǘǊŜŎǊƻƛǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘϥŞǇŀƴouissement des enfants en l'absence même 

de leur famille, d'intérêt et de plaisir des professionnel-le-s pour leur travail, et de qualité 

des relations entre les parents et les modes d'accueil.  

 

Les travaux préparatoires de la mission ont visé à définir un cadre alliant approches 

ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŞƻƴǘƻƭƻƎƛǉǳŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ ƧŜǳƴŜ ŜƴŦŀƴǘΣ ŎŜǘǘŜ ƴƻǘƛƻƴ Şǘŀƴǘ 

déclinée en concepts opératoires ancrés dans les pratiques et les discours de tous les 

acteurs. Cette clarification préparatoire des concepts et des problématiques actuelles de 

ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ ƧŜǳƴŜ ŜƴŦŀƴǘ ŀ ŦŀǾƻǊƛǎŞ ƭŜ ōƻƴ ŘŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜȄǇƻǎŞǎ Ŝǘ ŘŞōŀǘǎΦ  

 

Le déroulement de cette mission a été marqué par la forte motivation de tous les 

participants à faire progresser le doƳŀƛƴŜΣ ǇŀǊ ƭŀ ǊƛŎƘŜǎǎŜ ŘŜǎ ŎƻƴǘŜƴǳǎΣ ǳƴ ŎƭƛƳŀǘ ŘΩŞŎƻǳǘŜ 

ƳǳǘǳŜƭƭŜΣ ƭŜ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘŜǎ Ŏƻƴǎǘŀǘǎ Ŝǘ ƭΩŀŎŎƻǊŘ ǎǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊǎ ǇƻǳǊ 

ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǇǊŞŎƻƴƛǎŀǘƛƻƴǎΦ  Des consensus ont donc pu être dégagés, 
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ainsi que des dissensus. Certaines questions n'ont pu être traitées et certaines interrogations 

sont restées en l'état compte tenu du temps imparti et du cadre de la mission. 

 

La mission a concentré sa réflexion sur les dimensions qualitatives du développement du 

jeune enfant (naissance-trois ans), et leurs implications sur les relations entre les modes 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ-les et les 

formations. Par conséquent, les informations quantitatives telles que le nombre des modes 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭǎΣ ƭŜǳǊ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴΣ ƭŜǳǊ ŎƻǶǘΣ ŜǘŎΦ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ǘǊŀƛǘŞŜǎ Řŀƴǎ ŎŜ ǊŀǇǇƻǊǘΣ ǎŀǳŦ 

ŜȄŎŜǇǘƛƻƴΦ [Ŝ ŎƘŀƳǇ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ƳŀǘŜǊƴŜƭƭŜ ŀ ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ǘǊŀƛǘŞ ǎƻǳǎ ƭΩŀƴƎƭŜ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎ 

ŜƴǘǊŜ ƳƻŘŜǎ ŘϥŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŞŎƻƭŜΣ ŘŜ ƭϥƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ ǾŜǊǎ ƭΩécole et des mobilités 

professionnelles, notamment pour les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles 

(ATSEM). 

 

La perspective générale de la mission, qui ressort confortée des travaux, a été de considérer 

ŎƻƳƳŜ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ Řƛfférentes dimensions du développement dans une 

globalité. Ces dimensions sont de natures multiples : physique, biologique, cognitive, 

affective, sensori-motrice, émotive, esthétique, artistique, morale et éthique, écologique et 

philosophique, etc. Elles ne sont pas séparables pour les tout-petits. Comme il est impossible 

ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ ŎƻƳǇƭŝǘŜ ŘŜ ƭΩƘǳƳŀƛƴΣ ƛƭ Ŝƴ Ŝǎǘ ŘŜ ƳşƳŜ ŘŜ ǎƻƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΦ Lƭ Ŝǎǘ 

ŘƻƴŎ ǎƻǳƘŀƛǘŀōƭŜ ǉǳΩŀǳŎǳƴ ŘŜǎ ŀȄŜǎ ƻǳ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴǎ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ƴŜ ǎǳǇǇƭŀƴǘŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ 

de mettre Ŝƴ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴǎ ŎƻƴǎǘƛǘǳǘƛǾŜǎ ŘŜ ƭΩƘǳƳŀƴƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ 

l'intelligence en développement du jeune enfant, sans compétition, prédominance, ni 

polémiques disciplinaires.  

 

Plan du rapport. Le rapport est organisé en quatre chapitres. Le premier chapitre expose les 

principes généraux du développement du jeune enfant. Le deuxième chapitre décrit les 

implications de ces principes du développement du jeune enfant sur les relations entre les 

ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭǎΣ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ Ł besoins ou difficultés spécifiques. Le 

troisième chapitre décrit les effets des principes de développement du jeune enfant sur les 

ƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘϥŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜΣ ŘΩǳƴŜ 

part, et sur les représentations et pratiques des professionnel-le-s auprès des enfants et de 

ƭŜǳǊǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΦ [Ŝ ǉǳŀǘǊƛŝƳŜ ŎƘŀǇƛǘǊŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŜ ƭŜǎ ŜŦŦŜǘǎ ŘŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ Řǳ 

développement du très jeune enfant sur l'organisation, des différentes formations des 

professionnel-le-ǎ ŘŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ 
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