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Résumé : la présente circulaire a pour objet de présenter les régles applicables a I'allocation journa-
liere d'accompagnement d'une personne en fin de vie créée par la loi n° 2010-209 du 2 mars 2010.

Mots clés : fin de vie — allocation - accompagnement.
Références :
Loi n° 2010-209 du 2 mars 2010 ;
Articles L.168-1 a L. 168-7 du code de la sécurité sociale ;
Article L. 161-9-3 du code de la sécurité sociale ;
Article L.3142-16 du code du travail.

Annexes :
ANNEXE I. - Regles de priorité de versement en cas de concours entre prestations non cumu-
lables et conséquences.
ANNEXE Il. — Suivi statistique de l'allocation.
ANNEXE lll. — Formulaire provisoire de demande de l'allocation dans I'attente de l'intégration

des fonctionnaires dans le champ de I|'allocation.

Le ministre du travail de I'emploi et de la sante ; le ministre du budget, des comptes publics,
de la fonction publique et de la réforme de I'Etat,; la ministre des solidarités et de la
cohésion sociale a Monsieur le directeur de la Caisse centrale de la mutualité sociale
agricole sous couvert de Monsieur le ministre de I’agriculture, de I’alimentation, de la
péche, la ruralité et de I'aménagement du territoire ; Monsieur le directeur de la Caisse
nationale d’assurance maladie des travailleurs salariés ; Monsieur le directeur général de
la Caisse nationale du régime social des indépendants; Mesdames et Messieurs les
directeurs des caisses nationales ou des services gestionnaires des régimes spéciaux;
Monsieur le chef de la mission nationale de contréle et d’audit des organismes de
sécurité sociale (pour information) ; Monsieur le directeur de la Caisse nationale des allo-
cations familiales (pour information).

La loi n° 2010-209 du 2 mars 2010 a pour objet principal de créer une allocation journaliere
d’accompagnement des personnes en fin de vie a domicile.
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Cette allocation vise a permettre aux proches d’une personne en fin de vie d'interrompre ou de
réduire leur activité pour I'accompagner dans ses derniers moments.

I. — CONTEXTE D’ADOPTION DE LA LOI Ne 2010-209 DU 2 MARS 2010
CREANT LA NOUVELLE ALLOCATION

Il s’agit, a l'origine, d’'une proposition de loi, portée par quatre députés issus de chacun des

groupes politiques de I'Assemblée nationale, dont M. Jean Léonetti (UMP).

Quatre objectifs ont motivé la démarche des parlementaires :

— favoriser I'accompagnement des personnes en fin de vie a domicile ;

— faciliter ce travail d’accompagnement par des proches;

— résoudre les difficultés liées a l'existence de situations jugées jusqu’alors inégales entre
personnes ayant les moyens de s’arréter pour accompagner un proche et les autres;

— prévoir un dispositif cohérent, composé d'un congé de solidarité familial pour les salariés et
complété d’'une allocation permettant de rémunérer — méme partiellement — ce congé. Les
travailleurs indépendants ainsi que les chdmeurs indemnisés peuvent également bénéficier de
I"allocation s'ils interrompent ou réduisent leur activité professionnelle pour accompagner un
proche dans ses derniers moments.

Cette proposition de loi a été votée a I'unanimité par la majorité et I'opposition.

Il. — LES CONDITIONS D’ATTRIBUTION DE L’ALLOCATION JOURNALIERE D’ACCOMPAGNEMENT
D'UNE PERSONNE EN FIN DE VIE (AJAP)

1. L'allocation est versée pour accompagner une personne en fin de vie

L'allocation de fin de vie est versée en cas d’accompagnement d'une personne en phase avancée
ou terminale d'une affection grave et incurable, quelle qu’en soit la cause (art. L. 168-1 du CSS).

Cette définition est appréciée sur le formulaire administratif de demande par le médecin de la
personne accompagnée qui atteste que |'état de santé de celle-ci, selon une formule dont le libellé a
été validé par le conseil national de l'ordre des médecins, répond aux conditions médicales
d’ouverture de droit a l'allocation prévues par la loi.

2. L'accompagnement doit se faire au domicile au sens large

L'allocation est destinée a permettre I'accompagnement d'une personne en fin de vie a domicile
(art. L. 168-1 du CSS). La notion de domicile doit étre entendue de maniére large, la loi n’en restrei-
gnant pas le champ. Il peut donc s’agir par exemple du domicile de la personne accompagnée, de
celui de la personne accompagnante ou de celui d’'une tierce personne, d'une maison de retraite ou
d’'un établissement d’hébergement pour personnes adgées dépendantes (EHPAD). En fait, la notion de
fin de vie a domicile doit étre opposée a celle de fin de vie a I'hépital, qui ne permet pas le
versement de l'allocation. Toutefois, lorsque la personne accompagnée a domicile est amenée a étre
hospitalisée (soit aprés que le droit a I'allocation ait été ouvert), I'allocation continue d’étre servie les
jours d'hospitalisation (art. L. 168-4 du CSS).

3. La personne accompagnante doit étre un « proche » de la personne accompagnée

La personne accompagnante peut conformément a l'article L. 168-1 du CSS:

— étre un membre de la famille (un ascendant, un descendant, un frére ou une sceur);

— partager le méme domicile que la personne en fin de vie (conjoint, concubin, partenaire lié par
un pacte civil de solidarité, etc.);

— ou bien avoir été désigné comme personne de confiance au sens de l'article L. 1111-6 du code la
santé publique.

4. La personne accompagnante doit avoir suspendu ou réduit son activité professionnelle

Les demandeurs doivent, en application des articles L.168-1 du CSS et 5 du décret n° 201150 du
11 janvier 2011:
— étre bénéficiaires d'un congé de solidarité familiale mentionné a I'article L. 3142-16 du code du
travail ou l'avoir transformé en période d’activité a temps partiel, pour les salariés;
— avoir suspendu ou réduit leur activité professionnelle, s'agissant des non-salariés, des chefs
d’exploitation ou d’entreprise agricole, des ministres des cultes et des personnes exercant une
profession libérale.

5. La loi permet par ailleurs a certaines catégories de personnes de bénéficier de l'allocation, par
exemple les chomeurs indemnisés ou les personnes en arrét de travail. Elles doivent alors choisir
de percevoir soit I'allocation, soit leur revenu de remplacement

Les chdmeurs percevant un revenu de remplacement (ARE, ASS, etc.) peuvent accéder a l'allo-
cation de fin de vie s’ils renoncent a percevoir leur allocation de chémage (art. L. 168-2 et L. 168-7 du
CSS). Au terme de la période de droit a I'allocation de fin de vie, les allocations de chémage sont de
nouveau dues (art. D. 168-9 du CSS). Les chémeurs qui exercent une activité et qui la réduisent ou
I'interrompent peuvent également bénéficier de |'allocation.

BO Santé — Protection sociale — Solidarité n°2011/4 du 15 mai 2011, Page 320.



MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE LA SANTE
MINISTERE DES SOLIDARITES ET DE LA COHESION SOCIALE

Les personnes en arrét de travail pour maladie, maternité, paternité, adoption, accident du travail
doivent renoncer également a leur indemnisation ou prestation pour bénéficier de I'allocation
d’accompagnement d'une personne en fin de vie. En effet, I'AJAP n’est pas cumulable avec les
indemnités journalieres de maternité ou d’adoption et I'indemnisation du chémage en application de
I"article L.168-7 du CSS. Il en est de méme des personnes qui bénéficient du complément de libre
choix d’activité (CLCA), de l'allocation journaliere de présence parentale (AJPP) ou des indemnités
journaliéeres de maladie ou d’accident du travail, sauf en cas de poursuite d’'une activité a temps
partiel.

Il appartient aux personnes accompagnantes de choisir quelle prestation elles entendent percevoir.
Les organismes d’assurance maladie doivent apporter toutes les explications nécessaires aux
assurés sur les conséquences de leur choix. Les regles de non-cumul et les conséquences qui en
découlent sont décrites dans le tableau annexé a la présente circulaire.

lll. - LES CARACTERISTIQUES DE L’ALLOCATION

1. Le montant de I'allocation est forfaitaire mais variable selon que le bénéficiaire
interrompt ou réduit son activité professionnelle

Le montant de I'allocation est égal a 53,17 € brut par jour (art. D. 168-7 du CSS). Il est revalorisé
dans les conditions fixées par l'article L.551-1 du CSS, soit selon la base mensuelle de calcul des
prestations familiales.

Les personnes qui ne suspendent pas mais réduisent leur activité professionnelle ont droit a une
allocation réduite de moitié, méme si leur temps de travail n'est pas réduit de 50 % (art. D. 168-8 du
CSS).

Viennent en déduction du montant de l'allocation la CSG (7,5 %) et la CRDS (0,5 %).

2. L'allocation est attribuée pour une durée maximale qui est variable
selon que le bénéficiaire suspend ou réduit son activité professionnelle
L'accompagnement d'une personne en fin de vie donne droit a 21 allocations journaliéres au
maximum (art. L. 168-4 du CSS) ou 42 demi-allocations dans le cas ou |I'accompagnant réduit son
activité (art. D.168-8 du CSS). L’allocation est versée pour chaque jour ouvrable ou non.

L’accompagnement par un chédmeur indemnisé ouvre droit a 21 allocations journalieres. Si celui-ci
exerce une activité et qu'il la suspend, il a droit a 21 allocations, ou a 42 demi-allocations s'il la
réduit.

3. L'allocation est fractionnable dans le temps

Le droit a 21 ou 42 demi-allocations est fractionnable dans le temps: un accompagnant peut
s’'interrompre de travailler et toucher 10 allocations puis reprendre son activité et percevoir un mois
plus tard les 11 allocations restantes, par exemple.

En cas de fractionnement du congé de solidarité familiale par le salarié, la durée minimale de
chaque période de congé est d'une journée (art. D. 3142-8-1 du code du travail).

Le terme « journée » doit s’entendre au sens du temps de travail du salarié inscrit dans son contrat
de travail, c’est-a-dire le temps pendant lequel le salarié est a la disposition de I'employeur et doit se
conformer a ses directives, peu importe la durée de travail de cette « journée ».

Exemples d'une personne qui réduit son activité a raison d'une journée par semaine :

— une personne qui travaille 8 heures par jour devra, conformément au code du travail, poser une

journée entiere pour prétendre a une demi-allocation;

— une personne qui a une durée hebdomadaire du temps de travail de 20 heures, soit 4 jours par
semaine avec un temps de travail de 5 heures par jour; la personne prend un congé de soli-
darité familiale d'un jour par semaine. La personne doit poser une journée entiére et pourra
prétendre a une demi-allocation.

4. L'allocation est fractionnable entre plusieurs personnes accompagnantes

L'allocation peut étre versée a plusieurs bénéficiaires, concomitamment ou successivement, au
titre d'une méme personne en fin de vie, dans la limite totale du nombre maximal d’allocations
(art. L. 168-4 du CSS).

Le formulaire de demande permet au demandeur d’indiquer s’il entend partager ou non l'allo-
cation et la répartition du nombre d’allocations entre les bénéficiaires.

Pour départager les éventuelles demandes concurrentes excédant le nombre maximal d'allocations
fixé (21 ou 42 demi-allocations), I'organisme d’assurance maladie de la personne accompagnée
classe chronologiquement les demandes selon leur date de réception par I'organisme dont relévent
les accompagnants. L'allocation est servie par priorité a la demande la plus ancienne, puis, si le
nombre maximal d’allocations potentiellement servies n’est pas épuisé, aux autres demandes, par
ordre chronologique, toujours dans la limite maximale de 21 ou 42 demi-allocations (art. 168-10 du
CSS).

5. L'allocation est non cumulable avec d’'autres revenus de remplacements (cf. 11.5)
6. Les titulaires du congé de solidarité familiale bénéficient
d’un maintien de droit aux prestations en nature et en especes

La loi garantit aux titulaires du congé de solidarité familiale un maintien de droit aux prestations
en nature et en espéces de l|'assurance maladie, maternité, invalidité et décés de leur régime
d’origine (art. L.161-9-3 du CSS) pendant toute la durée de leur congé de solidarité familiale, soit
pendant 6 mois maximum.
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Afin de supprimer tout risque de rupture dans les droits des bénéficiaires du congé de solidarité
familiale, a l'issue du congé, ils continuent également a étre affiliés au régime obligatoire d'assu-
rance maladie dont ils relevaient antérieurement. Ainsi, ce maintien de droit leur est également
assuré a l'issue de leur congé de solidarité (art. D. 161-2-1-1-1-1 du CSS) :

— pendant douze mois, lors de la reprise du travail ;

— pendant toute la durée de l'interruption de travail en cas d’arrét de travail pour maladie ou

maternité faisant directement suite a ce congé;

— pendant douze mois, lors de la reprise du travail, a I'issue du congé de maladie ou de maternité

faisant directement suite au congé de solidarité familiale.

IV. - REGIME JURIDIQUE DE L'ALLOCATION ET CIRCUIT DE GESTION DE LA DEMANDE

1. Le circuit de gestion de la demande d’allocation

Les proches qui souhaitent accompagner la personne en fin de vie doivent déposer leur demande
d’allocation accompagnée de toutes les pieces justificatives a I'organisme responsable du versement
de leurs prestations en espéces ou du maintien de leur salaire en cas de maladie (art. D. 168-4). Pour
les chefs d’exploitation ou d’entreprise agricole, les ministres des cultes et les personnes exercant
une profession libérale, la demande est a adresser a I'organisme compétent pour leur servir les pres-
tations en nature (art. 5 du décret n° 2011-50 du 11 janvier 2011).

Ces organismes doivent informer dans un délai de 48 heures a compter de la date de réception de
la demande l'organisme responsable des prestations en nature de la personne en fin de vie.

L'organisme de la personne accompagnée doit gérer des « compteurs » et déterminer pour chaque
demande, en fonction des autres demandes concurrentes éventuelles, le montant et la durée de
service de l'allocation. Le silence gardé pendant plus de 7 jours a compter de la date a laquelle cet
organisme recgoit la demande vaut accord tacite (art. D. 168-4 du CSS).

L'organisme de la personne accompagnante procede alors au service de la prestation, sauf indica-
tions contraires données par I'organisme de la personne accompagnée.

Compte tenu de I'objet de la prestation, il a été décidé, dans la mesure du possible, de faciliter et
de fluidifier la gestion de I'allocation. Aussi, le formulaire (cf. annexe) comprend I'ensemble des
rubriques permettant a I'organisme de la personne accompagnante de liquider et de payer rapi-
dement l'allocation, une fois écoulé le délai de réponse de I'organisme de la personne accompagnée.

2. La date d’ouverture de droit

Sous réserve que toutes les conditions soient remplies, |'allocation est attribuée a compter de la
date de réception de la demande par I'organisme dont reléeve la personne accompagnante et apres
accord du régime d’assurance maladie de la personne accompagnée. Un accord tacite est rendu
conformément a l'article D. 168-4 du CSS a l'issue d'un délai de sept jours. Ce délai ne remet pas en
cause la date d’ouverture de droit a I'allocation des lors que toutes les conditions sont remplies.

3. La date de fin de droit

Le droit a l'allocation prend fin:

— lorsque le nombre maximal d’allocations est atteint;

— ou a compter du jour suivant le décés de la personne accompagnée (art. L. 168-4 du CSS).

Le formulaire de demande d’allocation rappelle au demandeur qu’il s’engage a informer sans délai
I'organisme chargé du versement de l'allocation du déces de la personne accompagnée ou de tout
autre changement de situation (reprise du travail avant terme, par exemple).

4. L'organisme compétent pour financer et servir I'allocation est celui
de la personne accompagnante

4.1. Organisme débiteur compétent

L'allocation est financée et servie par le régime d’assurance maladie dont reléve |'accompagnant
apres accord du régime d’'assurance maladie dont releve la personne accompagnée (art. L. 168-6 du
CSS).

Lorsque l'intervention du régime d’assurance maladie se limite aux prestations en nature, |'allo-
cation est financée et servie par I'organisme compétent en cas de maladie pour le service des presta-
tions en espéces ou le maintien de salaire.

Par dérogation, pour les chefs d’exploitation ou d’entreprise agricole, les ministres des cultes ou
les personnes exercant une profession libérale, I'organisme compétent est celui dont reléve la
personne accompagnante pour le service des prestations en nature (art. 5 du décret n° 2011-50 du
11 janvier 2011).

4.2. Versement au demandeur

L'allocation est versée directement au demandeur: il n'y a pas de subrogation. En cas de maintien
de salaire pendant un congé de solidarité familiale prévu par une convention collective, le salaire et
I"allocation seront intégralement cumulables.
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5. Le régime fiscal et social de I'allocation

L’allocation d’accompagnement d’une personne en fin de vie est soumise a I'imp6t sur le revenu.

Par ailleurs, I'allocation d’accompagnement d’une personne en fin de vie n‘ouvre pas de droits a la
retraite. L'article L. 242-1 du CSS prévoit en effet que « pour le calcul des cotisations des assurances
sociales, des accidents du travail et des allocations familiales, sont considérées comme rémunéra-
tions toutes les sommes versées aux travailleurs en contrepartie ou a l'occasion du travail,
notamment les salaires ou gains etc. ». L’allocation d’accompagnement d’une personne en fin de vie
ne pouvant pas étre assimilée a de la rémunération, elle n'est donc pas soumise a cotisation sociale.

6. Le contentieux de l'allocation

Il s’exerce aupres du régime chargé de verser |'allocation.

7. Fraude, controle et prescription

Les conditions d’ouverture du droit a I'allocation doivent faire I'objet d’'un controéle.
Il s'agit de s’assurer notamment :

— que la personne accompagnée n’est pas déja décédée ;

— que le nombre maximal d’allocations n’est pas atteint;

— que l'allocation ne s’ajoute pas a une prestation non cumulable.

Les dispositions en matiere de répétition de I'indu et de prescription biennale prévues par l|'article
L. 332-1 du CSS sont applicables a I'allocation.

8. L'allocation est due dans les départements de la Guadeloupe, de la Guyane,
de la Martinique et de La Réunion (art. L.168-3 du CSS)

V. - LE STOCK DES DEMANDES RECU PAR LES ORGANISMES
AVANT L'ENTREE EN VIGUEUR DE L'ALLOCATION

Des demandes d’allocation informelles ont pu étre déposées avant I'entrée en vigueur de I'allo-
cation. Méme si elles n‘ont pas été faites au moyen du formulaire de demande, dés lors que leur
traitement est rendu possible et les conditions remplies, |'allocation peut étre servie. Dans ce cas, la
date d'ouverture de droit a retenir est fixée, au plus t6t, au 15 janvier 2011, soit le lendemain de la
publication du décret n° 201 1-50 du 11 janvier 2011 relatif au service de l'allocation journaliere
d’accompagnement d’une personne en fin de vie et au congé de solidarité familiale.

VI. = SUIVI FINANCIER ET STATISTIQUE

Le Gouvernement doit remettre avant le 31 décembre de chaque année un rapport au Parlement
faisant état de la mise en ceuvre du dispositif et dressant un état des lieux de I'application de la poli-
tique de développement des soins palliatifs a domicile (art. 7 de la loi).

Aussi, un suivi comptable et financier doit étre prévu.

Comptabilité
Au plan comptable, cette nouvelle allocation sera identifiée au sein de comptes dédiés
(n° 656111172, n° 6561111720 et n° 6561111729) ce qui permettra d’avoir un suivi financier de I'allo-

cation, nécessaire pour pouvoir fournir le rapport au Parlement prévu par la loi chague année avant
le 31 décembre.

Remontées statistiques
Cf. annexe Il
Pour les ministres et par délégation :

Le directeur de la sécurité sociale,
D. LiBAULT

BO Santé — Protection sociale — Solidarité n°2011/4 du 15 mai 2011, Page 323.



MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE LA SANTE

MINISTERE DES SOLIDARITES ET DE LA COHESION SOCIALE

‘saljdwia s1noMnoj Juos dyry.|
B J0Ip 8P 9INUSANO,P SUOIIPUOY $8| anb JaljLigA eIpney ||
‘(dvry L) 3noe gz ne 9| np dyry,| g Hoip -
' 100B G| Ne €7 np oUW | XNe JoJp -
+(dvrY 1) lew Zg e 6 np dyry,| & HoIp -
*SIUBAINS $9] JUOS SHOJP $8S
noe G| ne jew g7
np gyuislew 960 Us BISS 9|3 "lew 67 Ne § NP BIA 8p Ul

U9 8J3d uos sauBedwoage )eynos ‘ajuidaus "y swyy : ajdwex3 ‘uondope no gyusaled ‘uisiew | uondope no gyuialed ‘gulalew | dvry
" S9p JuaWasIBA 8p SapoLad S| “(eNuIaleW
Juaoejdwal gy, 8p Juswasien ap sapoligd sa7 'segliejes | 96ucd np uonesiuLapuLp 1B[ap 8| Suep sinolno} 1se 9aINsse,|
$9| nod SauleWas § sulow ne Jalaue s ap 89ssaigiul,| nod | :°xa) saydwal sinolnoj Juslos Suopipuod sa| anb 8Alasal
uonebijqo,| 2ere ajquedwosul sed 1s8,u juswaubedwodde ] | SNOS SluLlSaI SHOJP S BMILI| B| SUBP (| XNE S)OIp Sap asliday
uondope
dvry dvry | ‘eiulsied ‘sliuielew |
'SIeW gz Ne 9z np | Xne -
*(dvry,| sed
19AN0D 1S9 89UBIBD 8P [B[3P 8) SIEW GZ Ne G NP dyry, e - ‘(*'3IA U3
:)oJp e || | sinolnoy spubedwosoe auuosiad) JIoip 8p 8INMBANO,p SUOI)

'SIew 8z Ne £ NP 91aLe 158 || ‘7107 S/ew §
np JnJed e sinol |z Juepuad 8IA 8p Ul U3 8181 uos Jaufed
-W039e 8)1eynos ‘s)oip ap Usljulew us ‘guiefes “4 ‘| : 8|dwex3

-IPU0J S| $IN0IN0} JIUNG 9SSBIGII| 1S SUOIILIO|[e-IWap 7y NO
L7 8D 8)IWI| ] Suep d|yLy NO BIPejew [| & S0P Sap aulie)
Ne ssaIg)ul| op UONEISaIUBLI INS iy, & SHOIp sap astiday

dINLY 19 SIpejeu

dINLY 19 SIpejeu

dvry

"J3IAUB[ |§ N (Z NP ] Xne JoJp -

+ JoIAuel g ne G|, np dyry,| & loip -

! 19IAue[ §|, ne ¢ np | Xne Jioip -

: BJUBAINS BI3IUBW

B| 8p 1uasodwodgp 8S SHOIP SAS “JalAuel G| 8| Sap ‘89 19

sjow Jed $Inol G 8IA 8p uly U aJaw s Jaubeduwodoe alieynos

3|3 JalAue[ |§ ne  np duop LN0d anbLIogY} UoIleSIUWAPU!
U0g "710Z JeIAuel |g ne .| np 89laLie 159 ‘Qq Awly : ajdwexy

‘(iosaud Joue,| ap aywi| e sUep 0P 153 ) dyrvy|

ap uondadsad ap ag.np e| ap 9bolod sed ise,u ] xne Joip

87 °f| XNe HOIp 9] 9SNeI U3 JUBNBWAI GHAIIR BUN,P 8IIAUBX,|
3LUWI0J 913PISU0I 8119 Sed Jop ou JuaLuaubedulodde,p [leAel) &7

"9J/BSSA09U
10s uondiosaid a|jsAnou aunnb sues Juasaid juswaerul
1811, 8p B)wi| e| Suep puaidai [| Xne HoIp 8| ‘(Seapuewap
suoljeao|ie g sep ajdwexa Jed) dyry, op enssi| y

"a9puBwIAp diyry,| 8p Mjoid ne npuadsns 189 | Sap 90IAISS 87

dvry

dvry

dI\lLY 1o 8Ipejeu f

salielusaWwWo)

s@ouanbgsuod 1o JIAIBS B 1101Q

sgpuewap suoiq

SIN0J U8 slodg

NOILVNLIS V1 3d LN3INILIVHL

S31GVININND NON SNOILVYIOTIV.d SHNOONOI

S3IONINOISNOI 13 SF1EVININND NON SNOILVLSIHd FHLNT SHNOINOI 3Ad SVI NI LNINISHIA 3A J1IHOIdd 3d S3IT1O3Y

[ AXIANNY

©2011/4 du 15 mai 2011, Page 324.

darité n

ion sociale — Soli

BO Santé - Protect



MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE LA SANTE

MINISTERE DES SOLIDARITES ET DE LA COHESION SOCIALE

¥919 8] Inod anb uomsod awgy
ddrv

ddfv

dvry

V977 9] Inod anb uoysod awayy
dvry

dvry

ddrv

dvry
B S}04p $8s 8P 9Sudal ‘dyry B J0Jp UOS BUUOIRI 9Insse | IS

Y1

Y1

dvry

VY970 Ne Xnenul sHoip sap
B ] SUEP Py, 3P aNSsl,| & Y1) Ne sioip sap asuday
dvry

dvry

Y1)

‘("alA U9 sinolnoy a3ufb
-edwogoe auuosiad) dyry,| & 110Ip 8p 8INLBANO,P SUOLIPUOI
$3] $In0[no} J1UNgJ SSAIAIUL| IS SUOIRIO||B-IWaP gy NO | Z 8P
$10J93n0] a}jwi| B| Suep aBewoya ap SUOIIRIO||e XNE S}OIP SAP
3WJ3) Ne 9Insse,| 9p BpUBLIAP INS JyY, & SHoIp sap asliday

‘9bewoyd
8p suoneoojie,p uondaosad e 8p 8sSIEd B JBULOIP
Inapuewsap ne juaiuedde || ‘apuewsp ap aliejnwioj
np 910U e| suep sudal 138 Juiod 87 "aBewQy ap uoNeIO|e
aun,p uopdaoiad-uou e| B guUOPIOGNS 158 dyrYy,l B Nop 8]

"aBeuigyo ap suoileao]y

aBewoya ap suoneao|y

dvry

Xnepjul syoJp

Sop ol e| suep (S Np [-89L °Q “Me) dV[Y| 8p 8anssi
B Juauuaidal Ja senpuadsns Juos abewgyd ap Suonedo|je s87

dvry

dvry

aBeuIQU 8p Suoneo|y

saJleluawwo)

seouanbgsuod 18 JIAIBS B 1101

sopuewsp suoiqg

$IN02 ud suoiq

NOILVNLIS V1 3d LNINILIVHL

S31EVININND NON SNOILVYIOT1V.d SHNOJNOD

BO Santé — Protection sociale — Solidarité n°2011/4 du 15 mai 2011, Page 325.



MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE LA SANTE
MINISTERE DES SOLIDARITES ET DE LA COHESION SOCIALE

ANNEXE 1[I

SUIVI STATISTIQUE DE L'ALLOCATION

Afin d’harmoniser les remontées statistiques de I'ensemble des organismes, il est demandé de
nous transmettre mensuellement les données suivantes et ce a partir du mois de janvier 2011:

- le
- le
- le
- le
- le
- le
- le
- le
- le
- le
- le
- le

nombre
nombre
nombre
nombre
nombre
nombre
nombre
nombre
nombre
nombre
nombre
nombre

de demandes d’information sur la prestation;

de refus d’attribution de l'allocation ;

de recours auprés de la CRA;

de contentieux hors CRA;

de bénéficiaires accompagnés ;

de dossiers interrégimes ;

de bénéficiaires accompagnants ;

d’allocations a taux plein;

d’allocation a taux réduit;

moyen de bénéficiaires accompagnants par bénéficiaire accompagné ;
moyen de jours payés a taux plein accordés par bénéficiaire accompagnant;
moyen de jours payés a taux réduit accordés par bénéficiaire accompagnant.
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demande d'allocation journaliére d'accompagnement a domicile
d'une personne en fin de vie

{articles L. 168-1* a L. 168-7 du Code de la sécurité sociale) ) . .
(article L. 1111-6 du Code de la samepubbque) I R SO T

personne accomp

date de réception

o identification

nom et prénom (suivis, s’il y a lieu, du nom d’époux(se)) F
‘t numéro d’immatriculation {_{ ;1 | 1 i 1 | it | datedenaissance | | | b o1 ‘
adresse

e lien avec la personne accompagnée L
} ascendant [_] descendant E] frére ousoeur | personne de confi iance au sens de lamcle L. 1111-6 du Code de la santé publlque l:|

i
—— }
i ! personne partageant le méme domicile (conjoint, concubin, PACS...) D %

» situation professionnelle dela personne accompagnante
| vous étes salane(e) et vous bénéﬁclez d'un conge de sohdante fnmlllalc [j (cf. notice, § plece & joindre & votre demm‘e

]

| p d'accueil du jeunc';;':‘r.l_f;i.r{t. (PAJ E) .
. ou T'allocation JOIlI’IlallCl‘E de presence paremale (AJPP) ? oui []
. modalltés de l'accompagnement 5

nombre d'allocations journaliéres demandées : || L’accompagnemem s'exerce sur deq journées sans activité

avec activité réduite [ |
indiquez ci-dessous les dates de début et de fin de la pérmde retenue (en cas de période(s) du:ontmue(s), précisez les dates retenues sur papier libre - & joindre -}‘
datededébut | _L L] date de fin | !

 —

vous partagez Tallocation avec une ot plusieurs pcrsonncs oui |:| non []

| (si vous avez repandu oui®, veuillez joindre une copie de la demande d'allocation formulée par cette(ces) personne(s) ou précisez sur papier libre leur(s) nam(.s),
L prénom(s), n°® d'immatriculation ainsi que le nombre d'allocations sollicité par chacun).

personne accompagnee

. ldennf cation

f nom et prenom (suwu 5 d a .!xeu, du nom dzpoux{se))

date de naissance

numerodlmmatnculahon -

est différente de celle du dormmle de la personne accompagnée

"adresse ou aura lieu laccompagnement si celle-ci
|

sme de rattachement
S R

| nom et adresse de l'organisme chargé du remboursement des frais de santé de la personne accompagnée i
(indiguez, le cas échéant, le n® du centre de paiement ou de la section locale mutualiste (pour les salariés) ou le n® de I'organisme conventionné (pour les non salariés)) |

Je ccrtlﬁe sur l'honneur I exacm'u e des renselgnements port s sur cette demande ot sur lc(s) documem(s) _]oml(s)
Je m'engage a signaler immédiatement tout changement dans la situation de la personne accompagnée, dans ma situation, ou dans les modalités de
l'accompagnement pendant la période de versement de l'allocation.

CFBIEA T oovvoveveoeeeesessses s oo eeeseeseessss e date N B R

Signature du demandeur :

‘1Hul.ltum a faire U)lI‘l[l]LtLl’ par le médecin de la pusunm' ‘tuump‘wnue

I nom et prénom du médecin 5 | raison sociale

E il i |adresse !
: n° structure g ‘

Pidentiffant || 0 o001 1L ] Elrms‘swynm -

Je soussigné(e) certlf ie que l'état de santé de M., Mme, Mlle (nom er prénom) :
entre dans le cadre de l'article L. 168-1* du Code de la sécurité sociale.

FAIEA © oeeeeesoes o soeess oo eeee s eeseseees oo eee e date R

Signature du médecin :

* L'article L. 168-1 précise qu'il s'agit de I'accompagnement 4 domicile d'une personne en phase avancée ou terminale d'une affection grave et incurable
quelle qu'en soit la cause.

Laloi 78.17 du 6 janvier 1978 modifige relative 4 I'informatique, aux fichiers et aux hbenés 5"ap| JJ ique aux réponses faites sur ce formulaire. Elle garantit un droit d accés
et de rectification pour les données vous concernant, La loi rend srﬂble d’amende et/ou d’emprisonnement quiconque se rend coupable de fraude et de fausses
déclarations (articles L. 114-13 du Code de la sécurité sociale, 441-1 du Code pénal). Lorgamsme qui versera l'allocation vérifiera l'exactitude des déclarations.

CNAMTS 707-01/2011
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NOTICE
Ce qu'il faut savoir:

Vous accompagnez a domicile (1) une personne en phase avancée ou terminales d'une affection
grave et incurable, quelle qu’en soit la cause.

Vous étes un ascendant, un descendant, un frére, une sceur, une personne de confiance de la
personne accompagnée au sens de l'article L. 1111-6 du code de la santé publique ou partagez le
méme domicile que la personne accompagnée (par exemple, conjoint, partenaire liée par un PACS,
concubin...).

Vous avez suspendu ou réduit votre activité professionnelle, ou cessé de rechercher activement un
emploi.

Vous pouvez demander l'allocation d’accompagnement d’une personne en fin de vie. Cette allo-
cation peut vous étre versée au maximum pendant 21 jours - dans le cas d'une suspension
d’activité — ou 42 jours — dans le cas d’une réduction d'activité (il n'est pas obligatoire de prendre ces
journées de maniere consécutive). L'allocation n’est pas cumulable avec les autres revenus de
remplacement visés a l'article L. 168-7 du code de la sécurité sociale (indemnités journalieres de
maladie, maternité, paternité, adoption, accident du travail, allocation de chémage, complément de
libre choix d'activité de la PAJE, allocation journaliere de présence parentale), méme si ces derniers
sont versés au titre d'une activité exercée a temps partiel.

Toutefois, le cumul allocation d’accompagnement d'une personne en fin de vie/indemnisation pour
congés maladie ou accident du travail-maladie professionnelle est possible lorsque vous poursuivez
une activité a temps partiel.

L’'allocation peut étre répartie entre plusieurs accompagnants. Dans ce cas, vous devez vous
partager les allocations. Chacun d’entre vous doit remplir une demande indiquant le nombre d’allo-
cations souhaitées sur le total autorisé et préciser que d’autres personnes ont formulé une demande
identique.

Vous devez étre salarié(e), non salarié(e) ou chémeur indemnisé.

Si vous étes salarié(e), vos périodes d’absence doivent s’inscrire dans le cadre d'un congé de soli-
darité familiale demandé a votre employeur, soit a temps complet, soit transformé en période
d’activité a temps partiel.

Si vous étes non salarié(e), vous devez avoir suspendu ou réduit votre activité professionnel.

Si vous étes chOmeur indemnisé, vous devez informer I'organisme qui vous sert les indemnités de
chémage afin qu’il en interrompe temporairement le versement.

Si vous étes bénéficiaire du complément de libre choix d’activité de la prestation d'accueil du
jeune enfant ou de l'allocation journaliére de présence parentale, vous devez informer I'organisme
qui vous sert ces prestations afin qu’il les interrompe temporairement.

Si vous n’étes pas dans lI'une des situations décrites ci-dessus (par exemple, vous bénéficiez d’une
pension d’invalidité ou d'une avantage de vieillesse ou vous étes au chémage non indemnisé), vous
ne pouvez pas percevoir cette allocation.

Piece a joindre a votre demande:

Vous étes salarié(e) : une attestion de votre employeur précisant que vous bénéficiez d'un congé
de solidarité familiale (I'attestation devra porter les dates de début et de fin de ce congé) ou que
vous |'avez transformé en période d’activité a temps partiel.

Vous étes non salarié(e) : une déclaration sur I'honneur précisant que vous avez soit suspendu,
soit réduit votre activité professionnelle pour accompagner a domicile une personne en fin de vie.

Vous étes chomeur indemnisé : une déclaration sur I'honneur de cessation de recherche active
d’emploi précisant que cette cessation de recherche d’emploi est motivée par la nécessité
d’accompagner a domicile une personne en fin de vie. Vous devez également indiquer le nom et
I'adresse de I'organisme qui vous verse les indemnités ainsi que votre numéro de Péle emploi.

Ou envoyer votre demande ?
A l'organisme auprées duquel vous étes rattaché(e). Il est compétent pour vous servir I'allocation.

(1) Votre domicile, le domicile de la personne accompagnée, domicile d’un tiers, EHPAD...
N’ouvre donc pas droit au versement de I'allocation 'accompagnement d’une personne hospitalisée, sauf lorsque I"hospitalisation inter-
vient apres le début du versement de I'allocation. Dans ce cas |'allocation continue d’étre servie les jours d’hospitalisation.
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