
MINISTÈRE DES AFFAIRES SOCIALES, DE LA SANTÉ ET DES DROITS DES FEMMES

BO Santé – Protection sociale – Solidarité no 2014/8 du 15 septembre 2014, Page 1

SANTÉ

PrOfeSSiONS de SANTÉ

MiNiSTÈre deS AffAireS SOCiALeS 
eT de LA SANTÉ
_ 

Direction générale de l’offre de soins
_

Sous-direction des ressources humaines 
du système de santé

_

Bureau de la démographie  
et des formations initiales (rH1)

_

Instruction DGOS/RH1 no 2014/240 du 29 juillet 2014  
relative au bilan du dispositif de financement de la rémunération des internes

NOr : AFSH1418810J

Validée par le CNP le 18 juillet 2014. – Visa CNP 2014-124.

Résumé : conformément à l’annonce de la ministre à l’université de rentrée de l’iSNi en  octobre 
dernier, un bilan du dispositif de financement de la rémunération des internes est organisé 
auprès des principaux acteurs concernés, dont les ArS. L’objectif est d’analyser l’opérationnalité 
du système, et en particulier de la dotation Merri en part variable mise en place en 2011.

Mots clés : rémunération des internes – Merri part variable.

Annexe : bilan du financement de la rémunération des internes – questionnaire à destination des 
ArS.

La ministre des affaires sociales et de la santé à Mesdames et Messieurs les directeurs généraux 
des agences régionales de santé (pour attribution).

Conformément à l’annonce de la ministre à l’université de rentrée de l’iSNi en octobre dernier, 
mes services vont dresser un bilan du dispositif de la rémunération des internes en interrogeant 
les principaux acteurs concernés : les ArS, les conférences des directeurs généraux de CHU et des 
directeurs de CH, la conférence des présidents de CMe, les fédérations représentant les établisse-
ments de santé ainsi que les représentants des internes.

L’objectif est d’analyser l’opérationnalité du système, de faire remonter les éventuelles difficultés 
rencontrées et propositions d’évolution en termes de gestion, d’organisation et de financement 
liées notamment à des situations particulières, telles que les stages hors subdivision, les stages 
d’internes dans des établissements de santé hors T2A, les stages extrahospitaliers ou encore les 
stages « en surnombre ». il s’agit en particulier d’évaluer le dispositif, mis en place en 2011, de la 
dotation Merri en part variable consacrée au financement de la rémunération des internes.

en concertation avec des représentants d’ArS, de CHU, de CH et d’internes, trois questionnaires 
ont été élaborés, destinés respectivement aux ArS, aux représentants des hospitaliers et aux repré-
sentants des internes.

Vous trouverez ci-joint le questionnaire destiné aux ArS dont le fichier excel va être adressé par 
messagerie à vos collaborateurs en charge de la gestion du financement de la rémunération des 
internes. Un retour de chaque ArS est attendu pour le 15 septembre prochain.
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Mes services se tiennent à votre disposition en cas de difficulté rencontrée dans l’application de 
la présente instruction.

Pour la ministre et par délégation :

 Le directeur général de l’offre de soins,
 J. Debeaupuis

 Pour le secrétaire général adjoint,
 secrétaire général par intérim, 
 des ministères chargés des affaires sociales :
 Le chef de service du pôle santé/SNS/ARS,
 N. Lemaire
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