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ADMINISTRATION

AuTORITéS ADMINISTRATIveS INDéPeNDANTeS, éTABlISSeMeNTS eT ORgANISMeS

FIPHFP 
Fonds pour l’insertion des personnes handicapées dans la fonction publique

_

Délibération no 2015-10-01 du 15 octobre 2015  portant approbation du budget initial du fonds 
pour l’insertion des personnes handicapées dans la fonction publique pour l’exercice 2016

NOR : AFSX1530881X

le comité national du fonds pour l’insertion des personnes handicapées dans la fonction publique,

vu la loi no 2005-102 du 11 février 2005 pour l’égalité des droits et des chances, la participation et 
la citoyenneté des personnes handicapées, et notamment ses articles 26, 36 et 64 ;

vu le décret no 2006-501 du 3  mai  2006 modifié relatif au fonds pour l’insertion des personnes 
handicapées dans la fonction publique, et notamment ses articles 2, 3, 12, 18 ;

vu les articles 175, 176 et 177 du décret no 2012-1246 du 7  novembre  2012 relatif à la gestion 
budgétaire et comptable publique ;

vu le règlement intérieur du fonds pour l’insertion des personnes handicapées dans la fonction 
publique adopté le 7 novembre 2006 modifié, et notamment son article 1er ;

vu le document dénommé « budget initial – exercice 2016 gBCP » du fonds pour l’insertion des 
personnes handicapées dans la fonction publique, présenté en séance ;

Après en avoir délibéré,

Approuve :

1. les autorisations budgétaires suivantes :

1.1. les autorisations d’engagement (Ae) dont :

298 905,96 € de personnel ;
47 690 549,17 € de fonctionnement ;
197 580 260,85 € d’intervention.

1.2. 218 652 476,17 € de crédits de paiement (CP) :

298 905,96 € de personnel ;
46 596 318,74 € de fonctionnement ;
171 757 251,46 € d’intervention.

1.3. 97 232 991,43 € de déficit budgétaire.

2. les prévisions budgétaires suivantes :
2.1. 97 232 991,43 € de prélèvement de trésorerie.
2.2. 103 232 991,43 € de perte patrimoniale.
2.3. 97 232 991,43 € d’insuffisance d’autofinancement.
2.4. 97 232 991,43 € de prélèvement sur fonds de roulement.

les tableaux des emplois, des autorisations budgétaires, de l’équilibre financier et de la situation 
patrimoniale sont annexés à la présente délibération.

Décide :

le directeur du fonds pour l’insertion des personnes handicapées dans la fonction publique est 
chargé de la mise en œuvre de la présente délibération, de sa diffusion à l’agent comptable et au 
contrôleur budgétaire du FIPHFP et de sa publication au Bulletin officiel santé, protection sociale, 
solidarités.
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Délibération no 2015-10-01 du 15 octobre 2015 portant approbation du budget initial du fonds 
pour l’insertion des personnes handicapées dans la fonction publique pour l’exercice 2016

Nombre de présents au moment de la délibération : 14.
votants : 17 dont 3 pouvoirs.
Abstentions : 3.
Nombre de voix « Pour » : 14.
Nombre de voix « Contre » : 0.
la délibération est adoptée.

ait leF 15 octobre 2015.

 Le président, Le directeur,
 A. MontAné J.-C. WAtiez
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gBCP – TABleAuX BuDgéTAIReS OBlIgATOIReS

GBCP tABleAu 1 – AutorisAtions d’eMPlois

POUR VOTE DE L'ORGANE DÉLIBÉRANT

Tableau des autorisations d'emplois

Autorisation d'emplois rémunérés par l'organisme en ETP

Autorisation d'emplois rémunérés par l'organisme en ETPT

du programme.

POUR INFORMATION DE L'ORGANE DÉLIBÉRANT

Tableau détaillé des emplois CP 2016

ETP ETPT
MASSE 

SALARIALE
ETP ETPT

MASSE 
SALARIALE

ETP ETPT
MASSE 

SALARIALE

EMPLOIS REMUNERES PAR L'ORGANISME ( 1 + 2 + 3 )         4,00           4,00     298 905,96               -                 -                 -             4,00           4,00         298 905,96   

1 - TITULAIRES         4,00           4,00     298 905,96               -                 -                 -             4,00           4,00         298 905,96   

* Titulaires État (emplois et crédits inscrits au budget de 
l'organisme et actes de gestion, dont CAP, déconcentrés dans 
l'organisme) 

            -                 -                      -                 -                 -                 -                 -                 -                          -     

* Titulaires organisme (corps propre)         4,00           4,00     298 905,96               -                 -                 -             4,00           4,00         298 905,96   

    - en fonction dans l'organisme :             4,00               4,00          298 905,96                   -                     -                     -                 4,00               4,00               298 905,96   

       . Titulaires État détachés sur emploi dans un corps organisme 
(emplois et crédits inscrits sur le budget de l'organisme)

                 -                      -                            -                      -                      -                      -                      -                      -                                 -     

       . Titulaires de l'organisme (emplois et crédits inscrits sur le budget de 
l'organisme)

             4,00                4,00          298 905,96                    -                      -                      -                  4,00                4,00               298 905,96   

    - en fonction dans une autre personne morale :                 -                     -                           -                     -                     -                     -     
       . Emplois et crédits inscrits sur le budget de l'organisme - MAD sortantes 
non remboursées

                 -                      -                            -                      -                      -                      -     

       . Emplois et crédits inscrits sur le budget de l'organisme- MAD sortantes 
remboursées 

                 -                      -                            -                      -                      -                      -     

2 - NON TITULAIRES             -                 -                      -                 -                 -                 -                 -                 -                          -     

* Non titulaires de droit public             -                 -                      -                 -                 -                 -                 -                 -                          -     
    - en fonction dans l'organisme :                 -                     -                           -                     -                     -                     -                     -                     -                                -     
       . Contractuels sous statut :                  -                      -                            -                      -                      -                      -                      -                      -                                 -     

            • CDI                  -                      -                            -                      -                      -                      -                      -                      -                                 -     
            • CDD                  -                      -                            -                      -                      -                      -                      -                      -                                 -     
       . Contractuels hors statut :                  -                      -                            -                      -                      -                      -                      -                      -                                 -     
            • CDI                  -                      -                            -                      -                      -                      -                      -                      -                                 -     
            • CDD                  -                      -                            -                      -                      -                      -                      -                      -                                 -     
       . Titulaires État détachés sur contrat auprès de l'organisme (emplois et 
crédits inscrits sur le budget de l'organisme)

                 -                      -                            -                      -                      -                      -                      -                      -                                 -     

    - en fonction dans une autre personne morale :                 -                     -                           -                     -                     -                     -     
       . Emplois et crédits inscrits sur le budget de l'organisme - MAD non 
remboursées

                 -                      -                            -                      -                      -                      -     

       . Emplois et crédits inscrits sur le budget de l'organisme - MAD 
remboursées

                 -                      -                            -                      -                      -                      -     

* Non titulaires de droit privé             -                 -                      -                 -                 -                 -                 -                 -                          -     
    - en fonction dans l'organisme :                 -                     -                           -                     -                     -                     -                     -                     -                                -     
            ðCDI                  -                      -                            -                      -                      -                      -                      -                      -                                 -     
            ðCDD                  -                      -                            -                      -                      -                      -                      -                      -                                 -     
    - en fonction dans une autre personne morale                 -                     -                           -                     -                     -                     -     
       . Emplois et crédits inscrits sur le budget de l'organisme - MAD non 
remboursées

                 -                      -                            -                      -                      -                      -     

       . Emplois et crédits inscrits sur le budget de l'organisme - MAD 
remboursées 

                 -                      -                            -                      -                      -                      -     

3 - CONTRATS AIDES             -                 -                 -                 -                 -                          -     

EMPLOIS REMUNERES PAR D'AUTRES PERSONNES MORALES    
(4 + 5 )

        6,80           6,80      1 103 651,63   

4 - EMPLOIS REMUNERES PAR L'ETAT                  -                      -                                 -     

* Titulaires de l'État mis à disposition de l'organisme et non 
remboursés à l'État 
  (emplois et crédits inscrits au budget de l'Etat)

                 -                      -                                 -     

* Titulaires de l'État mis à disposition de l'organisme et remboursés 
à l'État 
  (emplois et crédits inscrits au budget de l'Etat)

                 -                      -                                 -     

* Contractuels de l' État mis à disposition de l'organisme et non 
remboursés à l'État
(emplois et crédits inscrits au budget de l'Etat)

                 -                      -                                 -     

* Contractuels de l'État mis à disposition de l'organisme et 
remboursés à l'État 
  (emplois et crédits inscrits au budget de l'Etat)

                 -                      -                                 -     

5 - EMPLOIS REMUNERES PAR D'AUTRES COLLECTIVITES OU 
ORGANISMES

             6,80                6,80            1 103 651,63   

* Agents mis à disposition de l'organisme et non remboursés
  à la collectivité ou organisme employeur

                 -                      -                                 -     

* Agents mis à disposition de l'organisme et remboursés
  à la collectivité ou organisme employeur

             6,80                6,80            1 103 651,63   

TOTAL DES EMPLOIS EN FONCTION        
DANS L'ORGANISME

                                   -                                            -                                       -    

EMPLOIS SOUS PLAFOND
AUTORISES PAR LA LFI

EMPLOIS HORS PLAFOND
DE LA LFI

 Sous plafond LFI (a) Hors plafond LFI (b)
Plafond organisme       

(= a + b)

                                   -                                            -                                       -    

PLAFOND ORGANISME

NB: Pour les opérateurs de l'Etat, l'autorisation d'emplois sous plafond LFI doit correspondre au plafond notifié par le responsable du programme chef de file de l'Etat en conformité avec le plafondd'emploi législatif 
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